Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Nowym Aleksandrowie.

§ 1. Podstawowe informacje o Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Nowym
Aleksandrowie.

1. Szkota nosi nazwg: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Nowym Aleksandrowie. W sktad
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Nowym Aleksandrowie, zwanego dalej Zespofem lub
Szkolg wchodza: Przedszkole Samorzadowe i1 8-letnia Szkota Podstawowa w Nowym
Aleksandrowie.

2. Siedziba Zespolu Szkolno-Przedszkolnego miesci si¢ w Nowym Aleksandrowie,
ul. Pogodna 107, 16-002 Dobrzyniewo Duze.

3. Zesp6l uzywa pieczeci: ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny w Nowym Aleksandrowie”. Na
pieczeci placowek wchodzacych w sktad Zespotu uzywa si¢ nazwy o tresci:

1) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Nowym Aleksandrowie Przedszkole Samorzgdowe
w Nowym Aleksandrowie,

2) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Nowym Aleksandrowie Szkota Podstawowa w Nowym
Aleksandrowie.

4. Zespolowi moze by¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i1 Samorzadu Uczniowskiego.

5. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Dobrzyniewo Duze.
6. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

7. Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Nowym Aleksandrowie realizuje zadania dydaktyczno —
wychowawcze 1 opiekuncze:

1) w przedszkolu w ramach podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
miesi¢cznych planow pracy przedszkola:

2) w szkole podstawowej obejmujacej klasy I — VIII w ramach podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

8. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole zgodnie z harmonogramem. Positki zapewnione sg przez
catering zewnetrzny.

9. W strukturze Zespotu funkcjonuje biblioteka szkolna.

§ 2. Cele i zadania Zespolu Szkolno- Przedszkolnego w Nowym Aleksandrowie.

1. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny realizuje cele okreslone w ustawie o systemie oswiaty z dnia
7 wrzesnia 1991r. 1 Ustawie Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r, oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie, a w szczegolnosci:

1) dydaktyczne poprzez wspieranie calo§ciowego rozwoju dziecka na I etapie edukacji oraz
wprowadzanie ucznia w §wiat wiedzy 1 wartosci na II etapie edukacji;

2) wychowawcze poprzez realizacj¢ Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;



3) opiekuncze poprzez organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Zespdt Szkolno-Przedszkolny przygotowuje uczniow do dokonania $wiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

1) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

2) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

3) zajecia z doradztwa zawodowego.

3. Zespdt ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow Zespotu 1 wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy lokalowej uczniom,

2) systematyczne diagnozowanie 1 monitorowanie zachowan uczniow,

3) realizowanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

4) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, a w szczegdlnosci poprzez:

a. organizowanie zaje¢ Swietlicowych,

b. umozliwianie spozywania positkow,

c. prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
d. prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,
e. prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych,

f. muzykoterapi¢

g. socjoterapi¢.

4. Zespo6t udziela uczniom, nauczycielom i rodzicom pomocy psychologiczno —pedagogicznej
okreslonej w odrebnych przepisach. Za organizacje pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
w Zespole odpowiada pedagog, ktory wspolpracuje w tym zakresie z dyrektorem szkoty,
innymi nauczycielami oraz instytucjami o$wiatowymi, w tym  psychologiczno -
pedagogiczng.

5. W Zespole umozliwia si¢ uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;.

6. Zespot organizuje nauke religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Program6éw Nauczania,

2) Program profilaktyczno- wychowawczy Zespotu obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, dostosowany do wieku uczniéw i ich
potrzeb.

8. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza przedszkola prowadzona jest na podstawie
Programu wychowania przedszkolnego oraz miesi¢cznych planow pracy przedszkola

9. Zespot Szkolno-Przedszkolny realizuje zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991r. 1 Ustawie Prawo Oswiatowe, a w szczegolnosci:

1) nad uczniami przebywajacymi w Zespole Szkolno — Przedszkolnym podczas zajeé
obowigzkowych 1 pozalekcyjnych opieke sprawuje oraz za ich bezpieczenstwo odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajgcia.

2) nad uczniami biorgcymi udzial w zajeciach poza terenem szkoly, w trakcie wyjazdow/
wycieczek organizowanych przez szkole, opieke sprawuja 1 za bezpieczenstwo ucznidow
odpowiadaja: kierownik oraz opiekunowie wyjazdéw/wycieczek.



3) Nauczyciele 1 opiekunowie zobowigzani sa do znajomosci 1 pelnego przestrzegania
przepisow dotyczacych organizowania i przebiegu wyjazdow /wycieczek.

4) Kierownikiem, opiekunem wycieczki szkolnej moze by¢ nauczyciel upowazniony przez
Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego. Kierownikiem moze by¢ inna, wyznaczona
przez Dyrektora Zespotu osoba petnoletnia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5) W czasie trwania wyjazdu/wycieczki nadzor nad caloksztattem organizacyjnym sprawuje
kierownik wycieczki. Szczegétowe zasady wyjazdow 1 wycieczek szkolnych okreslaja
przyjete w szkole Regulaminy.

6) Nauczyciele petnig dyzury zgodnie z planem dyzurdéw organizacyjno — porzadkowych
zatwierdzonych przez Dyrektora Zespotu. Szczegdlowe zasady pelnienia dyzurdw okresla
Regulamin.

7) Dziatania majace na celu ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ucznidéw, w tym
wdrozenie ich do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob,
ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢ korzysci ptynacych
z aktywnos$ci fizycznej, stosowania profilaktyki zawarte s3 w programie profilaktyczno-
wychowawczym na dany rok szkolny.

10. W ramach realizacji celow wychowawczych i profilaktycznych Zespdt podejmuje
dziatania uwzgledniajagce zasady promocji 1 ochrony zdrowia w kazdym roku szkolnym
w szkole 1 przedszkolu.

11. W celu pehiejszej realizacji zadan statutowych Zespot wspotpracuje z poradniami
1 innymi placéwkami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

12. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddzial opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,
2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy oddziatu.

13. W kazdym z oddzialow przedszkolnych zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.

14. Wysokos¢ optat za korzystanie z zaje¢ wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajacym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki, tj. powyzej 5 godzin
dziennie, okreslana przez Rade Gminy Dobrzyniewo Duze zgodnie z odrebnymi przepisami.

15. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia cigglosci skuteczno$ci pracy
wychowawczej 1 dydaktycznej nauczyciele opiekuja si¢ danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do Przedszkola. W razie koniecznos$ci dokonania zmian przynajmniej
jeden z nauczycieli prowadzi grupe przez caty okres pobytu dzieci w przedszkolu.

16. Przedszkole sprawuje bezposrednig i1 stala opieke¢ nad dziemi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem Przedszkola dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

17. Dzieci przebywajace w Przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktoéry organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z Podstawa Programowa, Programem
Wychowania Przedszkolnego 1 miesiecznym planem zajec¢ dla danej grupy



18. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
1 psychicznym.

19. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

20. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora oraz
rodzicéw o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

21. Pracownicy Przedszkola nie podaja zadnych lekow dzieciom (doraznych s$rodkow
przeciwbolowych, ani innych na pros$be¢ rodzica).

22. Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, optate z tytulu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczaja
na poczatku roku szkolnego (wrzesien).

23. Obowiazkiem nauczyciela oraz innych pracownikdw Przedszkola jest znajomo$¢
1 przestrzeganie przepisoOw bhp 1 p/poz.

24. Zespol organizuje ksztatcenie, wychowanie 1 opieke dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.
Dyrektor Zespotu ustala w porozumieniu z rodzicami formy tej opieki.

§ 3. Zarzadzanie Zespolem. Organy Zespolu Szkolno — Przedszkolnego.

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Zespdt oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad Zespolem, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalno$cig Zespolu w sprawach administracyjnych
1 finansowych, okreslajg odrebne przepisy.

2. Organami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

3. Wszystkie organy Zespotu wspodipracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

4. Dziatalno$cig Zespotu kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Zespotu.

5. Tryb 1 zasady powotywania Dyrektora okreslajg odrgbne przepisy.



6. Kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji statutowych zadah szkoty
podstawowej 1 przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu, dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki, jest Rada Pedagogiczna.

7. W Zespole dziata wspdlna dla szkoty i przedszkola Rada Rodzicow.

8. W Zespole dziala Samorzad Uczniowski skupiajacy wszystkich uczniéw szkoty
podstawowej, zgodnie z przyjetym Regulaminem.

9. Dzialajace w Zespole organy wzajemnie si¢ informujag o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

10. Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor
Zespotu, nie rzadziej niz raz poOtrocze, organizuje spotkania z przedstawicielami Rady
Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.

11. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mi¢dzy dziatajacymi w Zespole organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ nalezy do Dyrektora Zespotu.

12. Do =zadan Dyrektora Zespolu nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
i nadzorowanie pracy Zespotu.

13. Dyrektor w szczego6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych Zespotu.

14. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu;
10)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia ksztatcenia specjalnego
ucznia;
11)wspolpracuje z pielegniarkg szkolng albo higienistka, lekarzem 1 lekarzem dentysta
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.
12) powierza stanowisko Kierownika Administracyjnego lub wicedyrektora i odwotuje

z nich po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogicznej;



13)zatrudnia i1 zwalnia nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

14) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom Zespotu;

15) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla pracownikow zespotu;

16) opracowuje arkusz organizacyjny;

17) dba o powierzone mienie;

18) wydaje polecenia stuzbowe;

19) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

20) nadaje nauczycielom stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

21) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy "Karta Nauczyciela";

22) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego;

23) wspolpracuje z Radg Rodzicéw, Rada Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim;

24)rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy organami szkoty;

25) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

26) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami;

27) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng na podstawie odrgbnych przepisow;

28)wykonuje inne zadania wynikajace z ustawy o systemie os$wiaty, ustawy Prawo
o$wiatowe 1 aktach wykonawczych do tych ustaw.

15. Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu 1 zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,

2) decyduje o przyznaniu nagrdod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Zespotu,

3) decyduje, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu,

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow,

5) wspotpracuje z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

16. Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

17. W Zespole, ktory liczy co najmniej 12 oddzialéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze zgodnie z ustawg
Prawo oswiatowe.

18. Wicedyrektor w szczegolnosci:
1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowuje projekty: Kalendarza imprez szkolnych i tygodniowego rozktadu
Za)ec,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad podmiotami wg przydziatu ustalonego
przez Dyrektora;
4) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli;



5) prowadzi ksiegi ewidencji uczniow oraz kontroluje spetnianie przez nich
obowigzku szkolnego oraz kontroluje spelnianie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego;

6) opracowuje materialy analityczne oraz ocen¢ dotyczaca efektéw ksztatcenia
1 wychowania;

7) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora.

19. Kierownik administracyjny w szczeg6lnosci:

1) zastgpuje dyrektora podczas jego nieobecnosci,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg Zespotu Szkolno — Przedszkolnego,
w szczegblnosci Przedszkola w zakresie ustalonym z Dyrektorem;

3) kontroluje dokumentacj¢ dotyczaca dzialalnosci wychowawczej, opiekunczej
1 dydaktycznej Zespotu;

4) nadzoruje organizowanie 1 realizacj¢ wycieczek szkolnych, wyjazdéw, imprez
1 uroczystos$ci szkolnych;

5) planuje dyzury nauczycieli;

6) organizuje 1 nadzoruje organizacj¢ zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,
przygotowuje dokumentacj¢ zwigzang z rozliczeniem czasu pracy nauczycieli
1 pracownikoéw niepedagogicznych.

20. Osoby, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, wykonuja zadania ustalone przez
Dyrektora Zespotu, wynikajace z organizacji pracy Zespotu.

21. W Zespole dziata jedna - wspolna dla Szkoty i Przedszkola Rada Pedagogiczna.

1) W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Zespotu oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole.

2) W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu.

3) Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci uchwalony
przez Rade.

4) Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw Zespotu.

5) Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora Zespotu, organu prowadzacego placowke albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

22. Rada Pedagogiczna w szczegolnosci:
1) zatwierdza plany pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasytfikacji 1 promocji ucznioéw;
3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;
4) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia uczniow z listy;
5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;



6) moze wystgpowa¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie z funkcji Dyrektora, Wicedyrektora lub Kierownika Administracyjnego;

7) deleguje przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora;

8) opiniuje organizacj¢ pracy Zespotu w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

9) opiniuje projekt planu finansowego;

10) opiniuje propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

11) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyroznien;
12) wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Szkoty zgodnie z art. 82 ust.2 ustawy
Prawo o$wiatowe.

13)ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Zespotu.

23. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

24. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

25. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania Rady sa
protokotowane.

26. Uchwaty podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej 1/2
cztonkéw Rady. Rada zobowigzana jest do nieujawniania spraw mogacych naruszy¢ dobra
osobiste ucznidow, ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu.

27. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Zespotu niezwlocznie
powiadamia Organ prowadzacy i1 sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Zespdt uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcia organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

28. W Zespole Szkolno - Przedszkolnym dziata Rada RodzicoOw stanowigca reprezentacje
ogotu rodzicéw ucznidow szkoty podstawowe;j 1 przedszkola.

1) W skltad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

2) W wyborach, o ktérych mowa w ust. 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
a. wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

b. szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady, o ktérej] mowa w ust. 1 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych.



4) Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu
prowadzacego Zespdt oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

5) Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczeg6lnos$ci:

a. uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu,

b. opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Zespotu,

c. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu,

d. wydawanie opinii na temat pracy ocenianego nauczyciela

6) W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

29. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
1) Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej. Uczniowie poszczegdlnych
klas tworzg samorzad klasowy.

2) Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.

3) Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z ustawa o systemie o§wiaty, ustawa prawo
oswiatowe 1 Statutem Zespotu Szkolno - Przedszkolnego.

4) Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespotu, w tym dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

a w szczegblnosci:

a. prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

b. prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

c. prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

d. prawa redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

e. prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem;

f. prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5) Samorzad Uczniowski ma prawo do wydawania na piSmie opinii dotyczacej pracy
nauczyciela, ktoremu Dyrektor ustala oceng pracy.

6) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

30. Zasady wspoéldziatania organdw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego oraz sposob
rozwigzywania sporow mig¢dzy nimi okreslajg ustalone zasady, a w szczegolnosci:



1) w ramach wlasciwego wspoéldziatania organow Zespotu zapewnia si¢ biezaca wymiang
informacji mi¢gdzy nimi o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach;

2) sytuacje konfliktowe winny by¢ rozpatrywane najpierw wewnatrz Zespotu w oparciu
o wlasne kompetencje i mozliwosci organéw Zespotu;

3) jezeli organ, ktory otrzymat skarge lub wniosek nie jest wlasciwy do rozpatrzenia sprawy,
przekazuje ja w terminie 7 dni organowi wlasciwemu o tym skarzacego lub wskazuje mu
wlasciwy organ;

4) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego:

a. rozstrzyga sprawy sporne czlonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je
pominig¢to,

b. bezposrednio wspodtpracuje ze spolecznymi organami Zespotu,

c. przyjmuje wnioski 1 bada skargi, dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,
d. wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego; w zwiazku z tym
wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu, jezeli dziatalno$¢ tych organow
narusza interesy Zespotu i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

e. W sprawach spornych ucznidow Zespotu rozstrzygnie¢ dokonuje wychowawca oddziatu po
wnikliwym zbadaniu sprawy, sprawy nierozstrzygniete kierowane sa do Dyrektora, ktorego
decyzje sg ostateczne.

f. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuje wychowawca klasy — w przypadku
konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy lub dyrektor,
jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy
wychowawcy.

31. Wymiana biezacej informacji pomiedzy organami szkoty odbywa si¢ w szczegolnosci
poprzez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszef, przekazywane przez poczte
stuzbowa;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracyjno - obstugowych
szkoty z kadrag kierownicza szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami
klas 1 dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne;

5) gazetke szkolng.

32. Wszystkie organy szkoty wspoldziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
mtodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

33. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoly lub
wewnatrz niego, dyrektor szkoly jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.
34. Spory pomi¢dzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zalezno$ci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole albo organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
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§ 4. Organizacja Zespolu Szkolno-Przedszkolnego.

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
Organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Zespotu.
3. Zajecia w przedszkolu lub szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczefistwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okreslone w pkt 1-3

— w przypadkach 1 trybie okreSlonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach
wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

4. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor przedszkola, szkoly lub placowki organizujg dla ucznidow zajg¢cia z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢, o ktdrym mowa w ust. 1.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa
w ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem $srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okre$lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziataf, lub w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3,

6. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor przedszkola, szkoty informujg organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, szkoty za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moga odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa w ust. 2.

8. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegOtowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglto$¢, o ktorych mowa w ust. 2, w przedszkolu, innej formie wychowania
przedszkolnego, szkole lub placéwce, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom
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indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zaje¢cia oraz wlasciwego przebiegu
procesu ksztalcenia.

9. Nauczanie zdalne jest obowigzkowe. Nieobecnosci dziecka rodzic zobowigzany jest
usprawiedliwia¢ u nauczyciela badz wychowawcy. W ramach realizacji ksztatcenia zdalnego
okresla si¢ szczegotowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2, w tym:

1) Nauczanie zdalne moze by¢ prowadzone w oparciu o:

a) platform¢ edukacyjng Microsoft Teams (jako podstawowe narzedzie zdalnego
nauczania w szkole),

b) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw,

c) zintegrowang platforme¢ edukacyjng https://epodreczniki.pl/,

d) dziennik elektroniczny
komunikacje poprzez poczte elektroniczna,

e) lekcje online,

f) programy telewizji publicznej i audycje radiowe,

g) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy,

h) materialty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

1) w miar¢ potrzeb dostarczanie wydrukowanych materiatow do ucznia tylko
w przypadku wyczerpania wszystkich innych mozliwosci,

j) inne sposoby 1 materialy dostosowane do specyfiki przedmiotu lub rodzaju
prowadzonych zaj¢¢ wskazane przez dyrektora szkoty w  porozumieniu
z nauczycielami.

2) Pobieranie materialow 1 odsytanie sprawdzianow, kartkowek oraz prac domowych, a takze
praca i odpowiedzi ustne podczas lekcji on-line sa podstawg do klasyfikowania i wystawienia
ocen.

3) udzial w lekcjach online i wykonywanie zadan na platformach edukacyjnych jest
obowigzkowe.

Lekcje odbywaja si¢ wg. tygodniowego planu. Obecno$¢ na kazdych zajeciach jest
sprawdzana. Lekcje trwajg 45 minut — czas moze by¢ podzielony na czas przed ekranem (nie
krétszy niz 30 minut) i czas samodzielnej pracy.

Ustalone metody i formy pracy uwzgledniaja mozliwosci (psychofizyczne i techniczne)
wszystkich uczestnikow tego procesu.

Podczas realizowania celu nauczania wazne jest zachowanie bezpieczenstwa wszystkich
stron: ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow, nie tylko fizycznego - zwigzanego ze stanem
zagrozenia epidemicznego, czy tez psychicznego - nieobcigzanie zbyt duza ilo$cig materiatu,
trzymanie si¢ ustalonych przez nauczycieli zasad, kulturalne stownictwo 1 odpowiedni ubidr
podczas lekcji on-line oraz zachowanie ciszy i spokoju w czasie trwajacej lekcji, niewtaczanie
si¢ domownikéw do wypowiedzi ucznia itp.

4) uczen zobowigzany jest do potwierdzania uczestnictwa w zaj¢ciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ ustnie lub poprzez chat platformys;
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5) podczas lekcji uczniowie 1 nauczyciele zobowigzani sa do zachowania zasad
cyberbezpieczenstwa i bezwzglednego zakazu nagrywania przebiegu zaje¢ i robienia zdjec.

10. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotlu Szkolno-Przedszkolnego opracowany przez Dyrektora.

11. Arkusz organizacji Zespolu zatwierdza Organ prowadzacy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

12. Arkusz organizacji Zespotu okres§la szczegotowa organizacje¢ nauczania, wychowania
iopiecki w danym roku szkolnym w szczegélnosci liste pracownikow, stanowisk
kierowniczych, liczb¢ godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych oraz nadobowigzkowych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

13. Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat.

1) Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. W celu zapewnienia ciaglosci
1 skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem
w ciggu calego etapu edukacyjnego.

2) Liczba uczniow w oddziale klas I — III szkoly podstawowej wynosi nie wiecej niz 235.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddzialu klas I — III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej rodzicéw, dzieli
dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbg 25 uczniow.

3) Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od wyzej wymienionego podziatu, zwigkszajac liczbe
uczniow w oddziale nie wigcej niz o 2 ucznidw pod warunkiem otrzymania w tym zakresie
wniosku rady oddzialowej rodzicow danej klasy oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego na odstgpienie od podziatu oddziatu.

4) Oddziat, w ktorym w ten sposob zwiekszono liczbe ucznidéw moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczba uczniow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

5) W szkole zatrudnia si¢ woOwczas asystenta nauczyciela, ktoéry wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

6) Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

14. Za zgoda organu prowadzacego w Zespole mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne.

15. Zespot Szkolno-Przedszkolny realizuje ustalone w przepisach o$wiatowych zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

16. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Zespotu na wniosek Rady Pedagogicznej. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel
(nauczyciele), ktoremu powierzono opiek¢ nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu
szczegOtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

17. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin, w tym 5 godzin bezptatnego pobytu
dziecka w przedszkolu. Nie pobiera si¢ optat za pobyt dziecka 6letniego, odbywajacego

roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

18. Dzieci do przedszkola przyprowadzaja rodzice, ktorzy sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze na zajgcia oraz w trakcie powrtotu do domu.
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19. Dziecko moze przebywaé w przedszkolu w godzinach jego pracy: 7.00 — 17.00 lub
w godzinach ustalonych przez Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

20. Dziecko moze przyprowadzi¢ do przedszkola i odebra¢ z niego inna osoba dorosta
upowazniona na pi§mie przez rodzicow lub w wyjatkowych sytuacjach — osoba zgloszona
nauczycielowi telefonicznie przez rodzica, zapewniajaca dziecku bezpieczng droge do domu.

21. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
odpowiedzialni sg rodzice/opiekunowie oraz nauczyciel.

22. Szczegotowe zasady dotyczace bezpiecznego przyprowadzania i1 odbierania dzieci
z przedszkola okres$la Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
w Przedszkolu Samorzqgdowym w Nowym Aleksandrowie.

23. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy oraz 1 — miesi¢czne] przerwy wakacyjnej ustalonej w porozumieniu z organem
prowadzacym.

24. Podstawowa formg pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego sa zajecia dydaktyczne
1 wychowawcze prowadzone w systemie lekcyjnym w szkole oraz zajecia nauczania,
wychowania i opieki w przedszkolu.

25. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut zachowujac ogélny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

26. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w przedszkolu trwa 60 minut. Czas
trwania zaje¢ w przedszkolu prowadzonych dodatkowo (np. zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, nauki religii) powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi¢ dla dzieci 5-6- letnich ok. 30 minut, dla dzieci 3-4 letnich ok.15 minut.

27. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych trwa
60 minut.

28. Czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel
prowadzacy te zaj¢cia, uwzgledniajac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

29. Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 5 do 15 minut.

30. Podzial oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania. Zasady podziatu na grupy okresla rozporzadzenie
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych

31. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektorych zaj¢é, np., zaje¢ wyrdéwnawczych, specjalistycznych,
nauczania jezykow obcych, kot zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym.

32. Do realizacji celow statutowych Zespot zapewnia w szczegolnosci:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
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2) sale wychowania przedszkolnego;

3) biblioteke szkolna;

4) stotowke szkolna;

5) pokoéj nauczycielski;

6) pracowni¢ komputerows;

7) plac zabaw;

8) szafki uczniowskie do przechowywania odziezy;
9) boisko szkolne;

10) sanitariaty;

11) gabinet profilaktycznej opieki zdrowotne;.

33. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o
regionie.

34. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego i potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem.

35. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie Szkoty Podstawowej, nauczyciele, inni
pracownicy Zespolu, a takze rodzice uczniow.

36. Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Zespotu, ktory
w szczegdlnosci:
1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny pracy biblioteki,
2) zatwierdza plan pracy biblioteki,
3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie i $rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki,
4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych.

37. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie i udostgpnianie zbiordw bibliotecznych, w tym ksiazek i czasopism,
2) gromadzenie 1 udostgpnianie podrecznikoOw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych dla uczniow szkoty podstawowe;,
3) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi poprzez umozliwienie korzystania z komputera z dostgpem do Internetu,
4) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢, w szczegdlnosci poprzez:

a. systematyczng kontrole stanu czytelnictwa,

b. organizowanie konkurséw, akcji czytelniczych 1 lekcji bibliotecznych

z zakresu edukacji czytelniczo- medialnej,

c. organizowanie kiermaszow ksigzek,

d. organizowanie wyjazdow do innych bibliotek;
5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoleczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i1 jezykowe] uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujace; si¢ jezykiem regionalnym, m.in. poprzez organizowanie wycieczek
edukacyjnych, organizowanie spotkan i imprez edukacyjnych;
6) wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej 1 doskonaleniu wtasnym;
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7) wspomaganie dziatan szkoty w realizacji programéw nauczania, Szkolnego Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego;

8) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych, w tym polecanie im
odpowiedniej literatury pedagogicznej;

9) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej okreslone w odrebnych
przepisach.

38. Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami polega w szczegdlnosci na:

1) ustaleniu zasad korzystania z podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych,

2) poradnictwie w wyborach czytelniczych,

3) pomocy uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan,

4) pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow,

5) udzielaniu informacji o aktywnosci czytelnicze;.

39. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami polega w szczegdlnosci na:
1) udostepnianiu  materiatdow edukacyjnych do biezacej pracy dydaktycznej
1 wychowawczej,
2) wspotdziataniu w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow
oraz tworzeniu warsztatu informacyjnego.
3) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,
4) wspolorganizowaniu imprez szkolnych i konkursow.

40. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami polega w szczego6lnosci na:
1) udostepnianiu ksigzek zainteresowanym rodzicom,
2) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej uczniéw,
3) wspotuczestniczeniu w organizowaniu akcji promujacych czytelnictwo,

41. Wspotpraca z innymi bibliotekami polega w szczeg6lnosci na:
1) wzajemnym przekazywaniu informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo,
2) wymianie informacji przy planowaniu zakupu ksigzek,
3) wymianie ksigzek (wypozyczenia migdzybiblioteczne)

42. Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na warunki zwigzane
z dojazdem do domu autobusem szkolnym lub dla uczniow, ktorych rodzice pracujg 1 nie
moga zapewni¢ dzieciom opieki w domu szkota organizuje $wietlice szkolng. Praca swietlicy
dostosowana jest do potrzeb dzieci uczgszczajacych do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
1 warunkow placowki:

43. W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow;

44. W S$wietlicy prowadzone sa zajecia pozalekcyjne jako forma dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej Zespotu. Czas trwania zaje¢ w swietlicy wynosi 60 minut;

45. Swietlica jest czynna w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne
1 opiekunczo-wychowawcze w szkole.
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46. Celem $wietlicy jest zapewnienie dzieciom i mlodziezy szkolnej zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz stworzenie odpowiednich warunkow do nauki wlasne;j
i rekreacji.

47. Do form pracy swietlicy nalezy w szczego6lnosci:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, pomoc
w odrabianiu prac domowych, ale tez przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach szkolnych i na powietrzu,
3) rozwijanie zamitowan, uzdolnief i zainteresowan poprzez organizacj¢ zaje¢ w tym
zakresie;
4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow kultury.

48. Za organizacj¢ pracy wychowawczej §wietlicy odpowiedzialni sg nauczyciele wyznaczeni
przez dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w przydziale czynnosci na dany rok
szkolny.

49. Uczniowie korzystaja ze $wietlicy szkolnej na podstawie o$wiadczenia ztozonego przez
rodzicéw ucznia na dany rok szkolny lub incydentalnie np. naglych zdarzen losowych na
pisemna lub ustng prosbe rodzica ztozong do sekretariatu szkoly, wychowawcy klasy, innego
nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

50. Szkota prowadzi dziennik zaje¢ w $wietlicy, w ktorym dokumentuje si¢ zajecia
prowadzone z uczniami w $§wietlicy w danym roku szkolnym.

51. Do dziennika zaje¢ w $wietlicy wpisuje si¢ plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny,
imiona i nazwiska uczniéw korzystajacych ze swietlicy, tematy przeprowadzonych zaj¢¢ oraz
odnotowuje si¢ obecno$§¢ ucznidow na poszczegodlnych godzinach zajgé. Przeprowadzenie
zaje¢ wychowaweca $swietlicy potwierdza podpisem.

52. Zespot moze przyjmowac stuchaczy z zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia mie¢dzy dyrektorem szkoty a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

53. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu 1 wspieraniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych i1 czynnikoéw S$rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w placowce.

54. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest wspieranie potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzanie warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu placéwki

oraz w Srodowisku spotecznym.

55. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne,
odbywa si¢ zawsze za zgoda rodzicdw ucznia.

56. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w Nowym Aleksandrowie.
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57. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda i doradca
zawodowy.

58. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda i doradca
zawodowy.

59. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng wynika w szczegdlnosci
z: niepelnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub =zagrozenia nim, zaburzen
zachowania lub emocji, ze szczegdlnych uzdolnien, ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych, choroby przewlektej, sytuacji
kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa
ucznia i1 jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,
z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

60. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow oraz w formie:
zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
kompetencje emocjonalno — spoleczne, gimnastyki korekcyjnej, porad i konsultacji oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — w ramach indywidualnych potrzeb dziecka.

61. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajagcych umiejetnosci uczenia si¢, zajec
dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych w tym: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym; zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
porad i konsultacji, warsztatow.

62. Rodzicom pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w formie porad,
konsultacji, warsztatow/szkolen.

63. Dyrektor pisemnie informuje rodzicoéw/opiekundéw prawnych ucznia o ustalonych
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w
ktérym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane.

64. Godzina zaj¢¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej trwa
45 minut.

65. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci pracujacy w przedszkolu prowadza
w szczegblnoscei:
1) obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjgcie wezesnej interwenci,
2) obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
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66. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci prowadza w szkole:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow: trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-
III szkoty podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan; szczeg6lnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

67. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy nie nast¢puje poprawa
w funkcjonowaniu ucznia, dyrektor za zgoda rodzicow wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

68. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dotyczy uczniow posiadajacych:
1) orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
4) opini¢ poradni,

69. Podczas planowania udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia si¢
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach wydanych przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng lub przez inne instytucje specjalistyczne.

70. W Zespole moga by¢ organizowane zajgcia wcezesnego wspomagania rozwoju dziecka
oraz zaj¢cia rewalidacyjno — wychowawcze w sytuacji, gdy placéwka zatrudnia kadre
posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia tych zaje¢ oraz dysponuje odpowiednimi
pomieszczeniami w celu realizacji zaleconych zaje¢ w opinii lub orzeczeniu wystawionym
przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng.

71. Dyrektor zwoluje zesp6t wczesnego wspomagania dziecka w przypadku potrzeby
zapewnienia uczniom zaj¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych 1 ustala wspdlnie ze
specjalistami oraz rodzicami zakres wspoélpracy, czas 1 formy pomocy, jakie placowka jest
w stanie zapewni¢ uczniowi.

72. W sytuacji, gdy placowka nie dysponuje odpowiednio wykwalifikowang kadra,
by zrealizowa¢ wszystkie zalecenia poradni — zespo6t informuje rodzicéw, gdzie taka pomoc
mogg otrzymac.

73. Uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub orzeczenie o zagrozeniu niedostosowaniem spolecznym
powoluje si¢ zespot wspierajacy.

74. W sktad zespolu wspierajacego wchodza nauczyciele i specjali§ci, prowadzacy zajecia
z uczniem, ktérzy opracowuja indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, ktory

okresla:
1) zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego
oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,;

2) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

3) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia;

4) zakres wspoOtpracy nauczycieli i specjalistow;

5) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych — w zaleznos$ci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkoéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnosci
ucznia.

75. Zesp6l opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i1 wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspolpracy, w
zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng.

76. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

77. Zespdl, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

78. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen.

79. Dyrektor Zespotu zapewnia w szkole warunki do dzialan wolontariuszy.

80. W szkole istnieje mozliwos¢ podejmowania wolontariatu przez samorzad uczniowski i/lub
druzyne harcerska.

81. Piecze nad dziataniami w zakresie wolontariatu sprawuje pedagog szkolny i/lub opiekun
druzyny harcerskiej i/lub opiekun samorzadu uczniowskiego.

82. Wszelkie akcje charytatywne planowane w szkole, jak 1 poza nig sa ustalane
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu i za jego zgoda.

83. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory bezinteresownie i z wlasnej woli niesie
pomoc potrzebujacym.

84. Do kazdej akcji charytatywnej wyznaczani s3 wolontariusze.
85. Formy dziatalnos$ci wolontariatu w szkole:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego,

2) dzialania na rzecz srodowiska lokalnego,

3) udzial w akcjach 1 kampaniach spotecznych.

86. W kazdym roku szkolnym Samorzad Uczniowski i/lub druzyna harcerska, podczas
opracowywania planu pracy, uwzglednia zadania w zakresie wolontariatu.
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87. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ spoteczng na rzez
szkoty 1 $rodowiska lokalnego, zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole. Wpis
na S$wiadectwie otrzymuje uczen, ktdry systematycznie uczestniczyl w dziataniach
wolontariackich.

88. W szkole obchodzony jest Tydzien Wolontariatu.

89. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Nowym Aleksandrowie podejmowane sg dziatania
z zakresu doradztwa zawodowego, majace na celu przygotowanie ucznidow do wyboru
kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

90. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3: w przedszkolu zgodnie
z podstawa programowa wychowania przedszkolnego 1 szkole podstawowej zgodnie
z podstawg programowg ksztatcenia ogolnego w szkole podstawowe;.

91. Podejmowane dziatania polegaja na pomocy uczniom w rozpoznawaniu swoich
zainteresowan i1 zdolnosci, poznawaniu roéznych zawoddéw oraz spotkaniach z osobami
reprezentujgcymi okreslong profesje zawodowa.

92. W klasach I-VI tresci z zakresu doradztwa zawodowego i1 dzialania w tym zakresie
realizowane sg na lekcjach z wychowawcg oraz w trakcie nauczania przedmiotowego.

93. W klasach VII-VIII realizowany jest przedmiot pod nazwa doradztwo zawodowe, ktorego
celem jest przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

94. Podejmowane dziatania polegaja na pomocy uczniom w rozpoznawaniu swoich
zainteresowan 1 zdolnosci, poznawaniu roéznych zawoddéw oraz spotkaniach z osobami
reprezentujgcymi okreslong profesje zawodowa.

95. Nauczyciel odpowiedzialny =za realizacj¢ doradztwa zawodowego opracowuje
program/zatozenia oraz roczny plan realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

96. Program, o ktorym mowa w pkt. 88. zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

97. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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98. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

99. Szkota zapewnia odpowiednie warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow
przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci.

100. Zesp6t Szkolno — Przedszkolny moze realizowac¢ innowacje pedagogiczne polegajace na
przyjmowaniu nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych badz metodycznych
majacych na celu poszerzenie badz modyfikacje zakresu realizowanych w Zespole tresci
ksztatcenia, wychowania lub opieki.

101. Innowacja moze dotyczy¢ wybranych lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych w szkole
lub w przedszkolu, we wszystkich oddziatach lub w wybranym oddziale czy grupie.

102. Innowacje nie moga narusza¢ minimum programowych, ramowych programow
nauczania, wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

103. Innowacja wprowadzana jest w drodze uchwaly Rady Pedagogicznej za zgoda autora
innowacji i nauczycieli realizujgcych innowacje.

104. Dyrektor placowki zapewnia warunki organizacyjne, kadrowe i materialne niezbedne
do prawidtowej realizacji innowacji.

105. Nauczyciel wdrazajacy innowacje zobowigzany jest do przedstawienia Radzie
Pedagogicznej sprawozdania z realizacji innowacji w czerwcu kazdego roku 1 po zakonczeniu
innowacji.

106. Szkota moze wspodtpracowal ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej, w szczegdlnosci poprzez:
1) korzystanie z bazy dydaktyczno-naukowe;j, ktéra dysponujg stowarzyszenia lub inne
organizacje,
2) korzystanie z pomocy stypendialnej i wsparcia finansowego,
3) udzielanie wsparcia merytorycznego w zakresie wprowadzanej innowacji.

§ 5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.
1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.
1 okreslaja odrgbne przepisy.

3.0bstuge administracyjno - ksiegowa zapewnia organ prowadzacy.
4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem

godnosci osobistej ucznia.

5. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.
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6. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczag oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow, a takze zobowigzany jest w szczegolnosci:

1)

5)

6)

7)

realizowa¢ rzetelnie zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Zespotu: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢l
organizowanych przez Zespo6t,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego,

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ ucznibw w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludZmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow,

realizowa¢ zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

wspoOtpracowa¢ z innymi nauczycielami, wychowawcami 1 Samorzadem
Uczniowskim.

7. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel, w szczegolnosci:

1)

7)
8)

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie, bezpieczenstwo,
zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
realizacje obowigzujgcych programow nauczania,

stosowania wlasciwych metod nauczania,

systematyczne przygotowanie si¢ do zajec,

pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

wlasciwe prowadzenie pozostate] w jego gestii dokumentacji dzialalnos$ci
pedagogicznej;

dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania,

udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

bierze aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkot¢ lub Przedszkole;

udziela pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace,

sprawuje opieke nad studentami realizujagcymi praktyki, zgodnie z zawartag umows3.

8. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;.

9. Nauczyciele zobowigzani sa do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;.

10. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania dyscypliny pracy, zasad wspolzycia
spotecznego i1 dbania o wlasciwe relacje pracownicze.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddzialu oraz
modyfikowanie go w miar¢ potrzeb.
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12. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe, powotywane przez Dyrektora Zespotu.

13. Zesp6t nauczycieli moze by¢ powotany na czas okreslony lub nieokreslony
14. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora, na wniosek zespotu jego Lider.

20. Dyrektor szkoty, na wniosek Lidera zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw odpowiednio
szkoty lub przedszkola. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby nie bedace
pracownikami tej szkoty lub przedszkola. Zadania poszczegolnych zespoldw okreslane sa w
momencie ich powotania.

21. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) okreslenie planu pracy i zadan do realizacji w danym roku szkolnym,
2) wybdr programow nauczania 1 wspotdziatania w ich realizacji,
3) opracowanie kryteridw oceniania ucznidOw oraz sposobu badania osiggni¢é
edukacyjnych, planowanie dzialan stymulujacych rozwoj uczniow,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) wykonywanie zadan w obszarze tematycznym powotanego zespotu.

22. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

23. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawcg”;

24. Dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej i1 jej skuteczno$ci pozadane jest, aby
jeden wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciggu danego etapu edukacyjnego.

25. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

26. Wychowawca pelni swoja funkcje w stosunku do powierzonego mu oddziatlu do chwili
ukonczenia przez uczniow danego etapu edukacyjnego, chyba, ze Rada Rodzicow ztozy
uzasadniony wniosek do Dyrektora o zmiang wychowawcy, sam nauczyciel ztozy
uzasadniong prosbe o zwolnienie go z obowigzkoéw wychowawcy lub stanie si¢ to z przyczyn
niezaleznych.

27. Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki nad uczniami,
w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, zarowno w procesie uczenia
sig, jak 1 przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) umieje¢tnosci rozwigzywania konfliktow pomiedzy uczniami oraz zyciowych
problemow.

28. W celu realizacji zadan wymienionych w ust. 1 Wychowawca powinien, w szczeg6lnos$ci:
1) rozpoznawa¢ warunki rodzinne i bytowe kazdego ucznia, diagnozowac jego potrzeby
1 oczekiwania, mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe,
2) wnioskowac o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
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3) tworzy¢ warunki dla prawidlowego rozwoju psychofizycznego oraz budowaé
atmosfere bezpieczenstwa, zaufania i wspotpracy,

4) wspolpracowa¢ z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych, ustalenia wymagan wobec ucznidow i sposobow udzielania pomocy
w niwelowaniu niepowodzen szkolnych,

5) wdraza¢ uczniow do efektywnego uczenia si¢ poprzez poznawanie réznych sposobow
uczenia si¢ i motywowanie uczniéw do nauki,

6) interesowac si¢ postgpami uczniow w nauce i zachowaniu,

7) czuwaé nad systematycznym uczeszczaniem uczniOw na zajecia, ustalaé przyczyny
nieobecnosci, wspotpracowaé w tym zakresie z rodzicami ucznia,

8) wdraza¢ uczniow do spotecznego dziatania, zachgca¢ do udzialu w akcjach
charytatywnych realizowanych w ramach wolontariatu,

9) zachgca¢ uczniow do aktywnego spedzania czasu wolnego poprzez organizowanie
wspodlnych wyjazdow, wycieczek, biwakow, konkursow, zawodow itp.,

10) udziela¢ wsparcia i pomocy uczniom bedacym w trudnej sytuacji, wnioskowaé¢ do
organdw szkoty lub instytucji zewng¢trznych o udzielenie specjalistycznej pomocy,

11) wspolpracowa¢ z rodzicami we wszystkich sprawach dotyczacych nauki
1 wychowania,

12) organizowaé i uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami organizowanymi co najmniej
5 razy w ciggu roku szkolnego,

13) informowaé rodzicOw ucznia o biezacych postepach w nauce i zachowaniu oraz
o przewidywanych ocenach wystawianych na poétrocze 1 na koniec roku szkolnego
zgodnie z zasadami okreslonymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

14) ustali¢ ocene zachowania ucznia zgodnie z ustalonymi zasadami.

29. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej — dziennik lekcyjny, arkusze ocen, wypisuje $wiadectwa szkolne, sporzadza
sprawozdania 1 zestawienia statyczne dotyczace powierzonej jego opiece klasy oraz wykonuje
inne czynno$ci administracyjne wynikajagce z postanowien Dyrektora lub Rady
pedagogiczne;.

30. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej, innej
specjalistycznej, pedagoga szkolnego oraz lekarza opiekujacego si¢ uczniem.

31. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu, w szczegodlnosci za:
1) osiaganie celow wychowawczych w swojej klasie,
2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokél programu wychowawczo-
profilaktycznego klasy i Zespotu,
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bgdacym w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno- wychowawczej,
4) prawidlowo$¢ dokumentacji swojej klasy.

32. Nauczyciele realizujg zadania zapewniajgce bezpieczenstwo uczniom.

33. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zdrowie, zycie i1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ organizowanych przez szkote.

34. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania przepisdw bhp i ppoz oraz odbywania
systematycznych szkolen z tego zakresu.
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35. Nauczyciel pelni dyzur zgodnie z harmonogramem w wyznaczonym miejscu i czasie,
zgodnie z przyjetym Regulaminem dyzurow.

36. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce dyzuru zapewniajac zastgpstwo innego nauczyciela.

37. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania ucznidow o regulaminach izasadach
bezpiecznego korzystania z pomocy i §rodkoéw dydaktycznych stosowanych na zajeciach,
obowigzujacych w klasopracowniach, sali do ¢wiczen gimnastycznych 1 na boiskach
szkolnych.

38. Wychowawcy i inni nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania uczniow z procedurami
1 regulaminami obowigzujacymi w Zespole, dotyczacymi bezpieczenstwa uczniow.

39. Wychowawcy klas zapoznaja uczniéw, w szczegolnosci z:
1) zasadami postgpowania w sytuacji powstania pozaru,
2) sygnatami alarmowymi w sytuacjach zagrozenia,
3) drogami ewakuacyjnymi i ich oznakowaniem,
4) zasadami zachowania i obowigzkami w sytuacji wystapienia zagrozenia opisanymi
w procedurach szkolnych.

40. W Zespole, poza nauczycielami, zatrudnieni sg pracownicy obstlugi. Zatrudnienie
nastgpuje na zasadach okres§lonych w Kodeksie pracy — na umowe¢ o pracg: na czas
nieokreslony, na czas okreslony lub na zastepstwo.

41. W celu zapewnienia wykonywania zadan w zakresie obstugi w Zespole zatrudnieni s3:
1) sekretarz szkoty,
2) pomoc nauczyciela przedszkola,
3) sprzataczka.

42. W Zespole moga by¢ utworzone inne stanowiska obstugi, w porozumieniu z organem
prowadzacym.

43. Pracownicy obstugi podlegaja Ustawie o pracownikach samorzagdowych.

44. Pracownik zatrudniony w Zespole zobowigzany jest do przestrzegania szczegdltowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Zapoznanie si¢ i zobowigzanie do ich
przestrzegania pracownik potwierdza podpisem na dokumencie umieszczanym w aktach
osobowych pracownika. Szczegélowe zakresy obowigzkow okresla Regulamin pracy
obowigzujacy w Zespole.

45. W Zespole jest zatrudniony pedagog szkolny. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu/szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

46. W Zespole jest zatrudniony pedagog specjalny. Do jego zadan nalezy w szczegolnosci:

1) rekomendowanie dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu przedszkola i szkoty oraz dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami

2) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow/wychowankoéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow/wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia/wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
1 szkoty, we wspotpracy z nauczycielami

3) wspieranie nauczycieli w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow/wychowankoéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia/wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty

- udzielaniu pomocy p-p w bezposredniej pracy z uczniem/wychowankiem

- dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia/wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych

- doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow
lub wychowankow

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow lub wychowankow
5) dokonywanie WOPF dzieci i mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

6) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia/wychowanka

7) udzielanie uczniom/wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy p-p
8) mozliwos$¢ prowadzenia zaje¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych

9) mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 1 UPO

47. W Zespole jest zatrudniony psycholog. Do jego zadan nalezy w szczegodlnosci:
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1) diagnoza potencjalnych mozliwos$ci ucznia;

2) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;
3) dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow;

4) doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia 1 zawodu

5) wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki zwigzane
z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

6) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami klas (zajgcia integracyjne, pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow klasowych);

7) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Os$rodkiem Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych itp.;

8) organizowanie warsztatOow majacych na celu m.in. rozw6j umiejetnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywne;.

48. W szkole jest zatrudniony logopeda szkolny. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w ksztattowaniu sprawnosci jezykowej uczniow.

49. W szkole jest zatrudniony wychowawca $wietlicy. Do zadan wychowawcy $wietlicy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowanie i realizacja rocznego planu pracy $wietlicy szkolnej;

2) gromadzenie informacji dotyczacych czasu przebywania podopiecznych na $wietlicy
szkolnej,

3) sposobu powrotu do domu i1 innych na podstawie oswiadczen rodzicOw ucznia
i respektowania tych informacji podczas prowadzonych zaje¢;

4) prowadzenie dziennika zaje¢ sSwietlicy;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego
majacych na

6) celu prawidtowy rozwoj dziecka;

7) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw — organizowanie i prowadzenie
zaje¢ w tym zakresie;

8) organizowanie konkursOw tematycznych zgodnie z zainteresowaniami, potrzebami
1 mozliwos$ciami uczniow;

9) propagowanie rozwoju czytelnictwa poprzez wspoOlne czytanie ksigzek, zachgcanie
uczniéow do czytania w domu;

10) realizowanie wybranych zadan Programu Wychowawczo-Profilaktycznego przyjetego na
dany rok szkolny;

11) uczestniczenie w innych dziataniach realizowanych w Zespole wobec catej spotecznosci
szkolnej;
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12) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowania nawykoéw, kultury zycia
codziennego;

13) organizowanie pomocy w odrabianiu pracy domowej (w miar¢ potrzeb i mozliwosci);

14) odprowadzanie ucznidw przebywajacych w §wietlicy do autobusu szkolnego;

15) zapewnienie bezpieczenstwa podczas zaje¢ swietlicy, w szczegolnosci podczas wsiadania
do autobusu przez uczniéw dojezdzajacych;

16) promocja $wietlicy poprzez eksponowanie prac wykonanych przez uczniéw, prowadzenie
gazetek $ciennych, konkursow, przedstawien, uroczystosci szkolnych itp.

§ 6. Wspoldzialanie nauczycieli i rodzicow.

1. Nauczyciel 1 rodzice wspolpracuja ze sobg w sprawach nauczania, opieki i wychowania
oraz w innych dotyczacych ucznia.

2. Formy wspoéldziatania uwzgledniajg w szczegdlnosci prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
1 w Zespole, wynikajace z przyjetych programoéw nauczania oraz programoéw wychowania
przedszkolnego;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania;

3) informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpoéw w nauce i ewentualnych
przyczyn trudnosci,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego
dziecka,

5) informacji o wynikach obserwacji prowadzonej w grupach przedszkolnych 3 — 5 latkow
oraz diagnozy gotowosci szkolnej dziecka 6-letniego;

6) informacji o wynikach diagnozy gotowos$ci szkolnej dziecka 6-letniego, ktora rodzic
otrzymuje na pismie.

3. Zespo6t organizuje spotkania z rodzicami, ktére stuzg wymianie informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze i dydaktyczne, w formie:

1) zebran tzw. wywiadowek;

2) konsultacji indywidualnych z rodzicami;

3) dodatkowych spotkan wychowawcy oddziatu wynikajacych z potrzeb oddziatu.

4. Przedszkole wchodzace w sktad Zespotu, ze wzgledu na specyfike pracy, wspotdziata
z rodzicami w szczegblnosci w formie:

1) spotkan z rodzicami organizowanymi nie rzadziej niz 3 razy w roku szkolnym;

2) indywidualnych rozmow/konsultacji adekwatnie do potrzeb kazdego dziecka;

3) zaje¢ integracyjnych lub warsztatow dla dzieci 1 ich rodzicow w kazdej grupie oddzielnie
lub z udziatem calego przedszkola — nie rzadziej niz raz w potroczu;

4) dodatkowych spotkan wychowawcy oddzialu wynikajacych z potrzeb oddziatu,

5) zajg¢ integracyjnych rozpoczynajacych nowy rok szkolny w ramach programu
adaptacyjnego przedszkola.

5. Rodzice sg zobowigzani do utrzymywania stalego kontaktu z Zespotem, szczegolnie
z wychowawca oddziatu, do ktoérego uczgszcza dziecko oraz szybkiego reagowania
na wskazowki i zalecenia wychowawcy w celu poprawy sytuacji dziecka w Zespole.

6. Rodzice sg zobowigzani do utrzymywania stalego kontaktu z Zespotem, szczegolnie

z wychowawca oddziatu, do ktoérego uczgszcza dziecko oraz szybkiego reagowania
na wskazowki i zalecenia wychowawcy w celu poprawy sytuacji dziecka w Zespole.
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Zatacznik nr 1 do Statutu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Nowym Aleksandrowie.

Wewnatrzszkolny System Oceniania w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Nowym
Aleksandrowie.

§ 7. Przepisy ogolne.

1.Wewnatrzszkolny System Oceniania zostal opracowany zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20.03.2020r. w sprawie szczegélnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpOw opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
oraz formutowania oceny.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, a ktore treSci wymagaja poprawy
1 w jaki sposob powinien si¢ dalej uczyc¢.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych opracowywanych w oparciu
o podstaw¢ programowa ksztatcenia ogdélnego niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
i rodzicow.

2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniow i rodzicow,
3) Biezace ocenianie, $rodroczne i roczne klasyfikowanie, wedlug skali i form przyjetych
w szkole.

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, egzaminéw poprawkowych, sprawdzianow
wiedzy 1 umiejetnosci.

5) Ustalenie §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych i warunkéw ich poprawiania.

6. Ocenianie petni funkcje:

1) diagnostyczng (monitorowanie postgpOw ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb),
2) klasyfikacyjng (ro6znicuje i uporzadkowuje uczniow zgodnie z pewna skala, za pomoca
umownego symbolu).
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7. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne,
2) zachowanie ucznia.

8. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace (czastkowe),

2) klasyfikacyjne $rodroczne,

3) klasyfikacyjne roczne,

1 ustalone sg w stopniach wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty.

9.Formy sprawdzania 1 oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych wuczniow klas IV-VIII
to w szczegolnosci:

1) wypowiedzi pisemne — online lub w wersji papierowej: prace klasowe, sprawdziany,
kartkoéwki, w formie zadan zamknigtych lub/i otwartych

- testy wyboru

- testy otwarte

- prace kontrolne

- krotkie formy pisemne kartkdwki

2) wypowiedzi ustne (online lub stacjonarnie)

3) inne narzg¢dzia online lub w wersji papierowej: prace domowe, prace dlugoterminowe (np.
plakaty), konkursy, prace tworcze indywidualne wynikajgce z zainteresowan ucznidow, prace
plastyczno-techniczne, aktywno$¢ fizyczna, prace projektowe, zeszyt przedmiotowy,
prezentacje, obserwacje przyrodnicze, eksperymenty, $piew, nauka piosenek, gra na
instrumentach, ¢wiczenia praktyczne, aktywno$¢, zaangazowania na lekcji, sposob
prowadzenia zeszytu przedmiotowego i inne formy w zaleznos$ci od specyfiki zajec.

10. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

11. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

12.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

13.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i1 plastyki nalezy
w szczegoOlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, (ch¢é¢ do pracy, zaangazowanie,
wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw, w tym systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach,
oraz aktywnos¢).
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14.0ceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw). Na 14 dni
przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym planowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowac¢ ucznia i1 jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o proponowanych
dla niego $rédrocznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania.

15.Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene poprzez e- dziennik lub pocztg elektroniczng.

16.Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia informacje o jego ocenach i postepach otrzymuja
poprzez e- dziennik.

17. Sposoby informowania rodzicéw /prawnych opiekunow/ o wynikach w nauce odbywa si¢
poprzez e- dziennik.

18.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;.

19.Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat w klasie programowo
nizszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

20. W przypadku, gdy uczen zostanie obj¢ty kwarantanng, szkota zapewni mu ksztalcenie
zdalne.

§ 8. Dokumentowanie oceniania

1. Dokumentami stuzacymi do rejestracji postepéw w nauce ucznia s3g:
1) e- dziennik,
2) indywidualny dla kazdego ucznia arkusz ocen prowadzony przez caty okres nauki.

2. Oceny z prac klasowych/sprawdzianow, wymagajacych znajomosci wigkszego zakresu
wiedzy 1 umiejetnosci wpisywane sg do e - dziennika kolorem czerwonym, inne oceny
kolorem czarnym.

1) Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.

2) Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia w e-dzienniku.

§ 9. Ocenianie w I etapie edukacyjnym w modelu stacjonarnym

1. W klasach I-I1I szkoty podstawowej obowigzuje roczna ocena opisowa, ktora dotyczy:
1) postepow w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci nabytych przez ucznia.

2) wykorzystania wtasnych mozliwo$ci ucznia,

3) aktywnosci podczas zajgc,

4) zachowania, ktore jest integralng czegscia oceny opisowe;.
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2. W klasach I-II w ocenianiu biezacym osiaggnie¢ ucznia stosuje si¢ system literowy:

W - Wspaniale oznacza, ze uczeh opanowal pelny zakres wiadomosci i1 umiejetnosci
okreslonych podstawa programowg przewidziang dla danego etapu nauki, a umiejetnosci
ucznia sg oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duza samodzielno$¢ w ich uzyskaniu.

B - Bardzo dobrze oznacza, ze uczen opanowal petlny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslonych podstawa programowa przewidziang dla danego etapu nauki.

D - Dobrze oznacza, ze opanowany przez ucznia zakres wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
okreslonych podstawa programowa przewidziang podstawa programowa dla danego etapu
nauki nie jest pelny, lecz nie prognozuje zadnych ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci
ksztatcenia.

S - Stabo oznacza, ze uczen opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone podstawag
programowg przewidziang dla danego etapu edukacyjnego nauki jedynie w podstawowym
zakresie, co moze pociggnaé za soba klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych
tresci.

BS -Bardzo stabo oznacza, ze uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg
programowg przewidziang dla danego etapu edukacyjnego nauki jedynie w niewielkim
zakresie 1 wymaga uzupeinienia wiadomosci i umiejgtnosci.

N - Niewystarczajgco-oznacza, ze uczen nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci
okreslonych podstawg programowg przewidziang dla danego etapu nauki.

3. W klasach III w ocenianiu biezagcym stosuje si¢ oceng cyfrowg w skali 1-6, w celu
wprowadzenia uczniéw do systemu oceniania stosowanego w klasach IV-VIIL

4. Szczegdtowe kryteria wymagan edukacyjnych w zakresie: edukacji polonistycznej,
matematycznej, spolecznej, przyrodniczej, plastycznej, technicznej, informatyczne;,
muzycznej, wychowania fizycznego oraz jezyka obcego nowozytnego oraz religii znajduja si¢
u wychowawcy, nauczyciela jezyka nowozytnego, nauczyciela religii. Nauczyciel zapoznaje
z wymaganiami na poszczegolne oceny ucznidw podczas pierwszej lekcji, a rodzicow
poprzez dziennik elektroniczny.

5. Z oceng zapoznaje si¢ uczniow przez e-dziennik. W ocenie uczen otrzymuje potwierdzenie,
co wykonat poprawnie, co osiagnal, w czym jest dobry, oraz wskazowki-co nalezy poprawic,
udoskonali¢, nad czym musi jeszcze popracowac.

6. Na koniec pierwszego potrocza i na koniec roku szkolnego dokonywana jest ocena
opisowa.

7. Ocena opisowa ma charakter podsumowujacy osiagniecia edukacyjne ucznia zakresie:
edukacji polonistycznej, matematycznej, spotecznej, przyrodniczej, plastycznej, techniczne;,
informatycznej, muzycznej, wychowania fizycznego oraz jezyka obcego nowozytnego. Ocena
z religii jest wyrazona w stopniu w skali 1-6 zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacym
w klasach IV-VIIL

8. Roczna ocena zachowania jest oceng opisowa. Powinna ona uwzglednia¢ czy uczen:

1) wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych 1 postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci
szkolnej,

2) dba o honor, tradycje szkoty i pigkno mowy ojczyste;j,

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

4) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ na zajeciach,
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5) okazuje szacunek innym osobom.

9. Roczna ocena opisowa sporzadzana jest komputerowo, ktéra dostepna jest w dzienniku
elektronicznym 1 arkuszu ocen. W rocznej ocenie bierzemy pod uwage 11 II péirocze.

10. Formy sprawdzania 1 oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow klas I-11I
to w szczeg6lnosci: wypowiedzi pisemne, wypowiedzi ustne, czytanie, wytwory plastyczno-
techniczne, prace klasowe obejmujace osrodek tematyczny, zapowiedziany tydzien wczesniej,
poprzedzony powtorzeniem materialu objetego sprawdzianem; sprawdziany 20- minutowe z 3
ostatnich tematow zapowiedziane 3 dni wczesniej; kartkdwki niezapowiedziane z dzien
wczesniej omawianych tresci; formy sprawnosciowe.

11. Nauczyciel sprawdza i1 ocenia prace klasowa ucznia w ciggu dwoch tygodniu
od momentu jej napisania.

12. Nauczyciel sprawdza 1 ocenia sprawdziany 20 minutowe i1 kartkéwki w ciggu tygodnia
od ich napisania.

13. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

14. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po =zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

15. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

§ 10. Ocenianie w I etapie edukacyjnym w modelu zdalnym

1. W klasach I-I1I szkoty podstawowej obowigzuje roczna ocena opisowa, ktora dotyczy:
1) postepow w zakresie wiedzy i umiejetnosci nabytych przez ucznia.

2) wykorzystania wtasnych mozliwo$ci ucznia,

3) aktywnosci podczas zajec,

4) zachowania, ktore jest integralng czegscia oceny opisowe;.

2. W klasach I-II w ocenianiu biezacym osiaggni¢c¢ ucznia stosuje si¢ system literowy:

W - Wspaniale oznacza, ze uczeh opanowal pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych podstawa programowg przewidziang dla danego etapu nauki, a umiejetnosci
ucznia sg oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duza samodzielno$¢ w ich uzyskaniu.

B - Bardzo dobrze oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych podstawa programowa przewidziang dla danego etapu nauki.
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D - Dobrze oznacza, ze opanowany przez ucznia zakres wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
okreslonych podstawa programowa przewidziang podstawa programowg dla danego etapu
nauki nie jest pelny, lecz nie prognozuje zadnych klopotéw w opanowaniu kolejnych tresci
ksztatcenia.

S - Stabo oznacza, ze uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawa
programowg przewidziang dla danego etapu edukacyjnego nauki jedynie w podstawowym
zakresie, co moze pociagna¢ za sobg klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych
tresci.

BS -Bardzo stabo oznacza, ze uczen opanowat wiadomosci i umieje¢tnosci okreslone podstawa
programowg przewidziang dla danego etapu edukacyjnego nauki jedynie w niewielkim
zakresie 1 wymaga uzupetienia wiadomosci i umiejetnosci.

N - Niewystarczajaco-oznacza, ze uczen nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslonych podstawa programowa przewidziang dla danego etapu nauki.

3. W Kklasie IIl w ocenianiu biezagcym stosuje si¢ oceng cyfrowa w skali 1-6, w celu
wprowadzenia uczniéw do systemu oceniania stosowanego w klasach IV-VIII.

4. Szczegotowe kryteria wymagan edukacyjnych w zakresie: edukacji polonistyczne;,
matematycznej, spotecznej, przyrodniczej, plastycznej, technicznej, informatycznej,
muzycznej, wychowania fizycznego oraz jezyka obcego nowozytnego oraz religii znajdujg si¢
u wychowawcy, nauczyciela jezyka nowozytnego, nauczyciela religii. Nauczyciel zapoznaje
z wymaganiami na poszczegdlne oceny uczniow podczas pierwszej lekcji, a rodzicow
poprzez dziennik elektroniczny.

5. Z oceng zapoznaje si¢ ucznidow i rodzicoOw poprzez e-dziennik. W ocenie uczen otrzymuje
komentarz nauczyciela informujacy, co wykonal poprawnie, co osiggnat, w czym jest dobry,
oraz wskazowki, zawierajace informacje, co nalezy poprawi¢, udoskonali¢, nad czym
powinien uczen popracowac.

6. Na koniec pierwszego poéirocza i na koniec roku szkolnego dokonywana jest ocena
opisowa.

7. Ocena opisowa ma charakter podsumowujacy osiagniecia edukacyjne ucznia w zakresie:
edukacji polonistycznej, matematycznej, spotecznej, przyrodniczej, plastycznej, techniczne;,
informatycznej, muzycznej, wychowania fizycznego oraz jezyka obcego nowozytnego. Ocena
z religii jest wyrazona w stopniu w skali 1-6 zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacym w
klasach IV-VIIL

8. Roczna ocena zachowania jest oceng opisowa. Powinna ona uwzglednia¢ czy uczen:

1) wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych 1 postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci
szkolnej,

2) dba o honor, tradycje szkoty i pigkno mowy ojczyste;j,

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

4) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ na zajeciach,

5) okazuje szacunek innym osobom.

9. Roczna ocena opisowa sporzadzana jest komputerowo. Dostgpna jest rowniez
w dzienniku elektronicznym.
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10. Formy sprawdzania 1 oceniania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow klas I-1II
to w szczegoOlnosci: wypowiedzi pisemne (zdjecie, plik word, film, polaczenie online),
wypowiedzi ustne ( nagranie, potaczenie online), czytanie ( nagranie, polaczenie online),
wytwory plastyczno-techniczne (zdjecie) sprawdziany 20- minutowe z 3 ostatnich tematow
zapowiedziane 3 dni wczedniej, formy sprawno$ciowe (film).

11. Nauczyciel sprawdza 1 ocenia pracg¢ ucznia w ciggu dwoch tygodniu
od momentu wyznaczonego terminu.

12. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

13. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy [-11I szkoty podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

14. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

15. Rodzice 1 uczniowie majg mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem/ wychowawca poprzez
dostgpne plaformy e-learningowe, e- mail, kontakt telefoniczny lub inny ustalony
z nauczycielem w godzinach pracy szkoty.

§ 11. Ocenianie w II etapie edukacyjnym w modelu stacjonarnym

1. Ocenianie w klasach IV-VIII szkoly podstawowej odbywa si¢ zgodnie z ustalonymi
w statucie zasadami. Warunki i1 sposoby sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci oraz oceniania
uczniow:

1) Nauczyciel wykorzystuje réznorodne sposoby sprawdzania i1 oceniania ucznidow,
w szczegbOlnosci: odpowiedzi ustne (aktywno$¢ na zajeciach, biezace postepy ucznia
W procesie uczenia si¢) — na kazdej lekcji; prace domowe; krétkie pisemne sprawdziany (do
20 minut) z aktualnie opracowanego materiatu (do 5 tygodniowo); pisemne prace klasowe
z dhluzszej partii materialu, po zakonczeniu dziatu (w klasach IV-VI do 2 tygodniowo,
w klasach VII —VIII do 3 tygodniowo); sprawdziany praktyczne z wychowania fizycznego,
muzyki, plastyki, techniki/zaje¢ technicznych; prace projektowe — zakres materiatu podawany
przez nauczyciela danego przedmiotu; zeszyt przedmiotowy, aktywno$¢ na lekcji; inne formy
aktywnosci w zaleznosci od specyfiki zajec.

2) Nauczyciel powiadamia ucznidow o terminie i zakresie sprawdzanych wiadomosci 1 tydzien
przed pracg klasowa/sprawdzianem, ktore sa obowigzkowe, kartkéwki z biezagcego materiatu
nie muszg by¢ zapowiedziane. Nauczyciel zobowigzany jest w ciggu 14 dni do oceny pracy
klasowej/sprawdzianu od jej napisania.
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3) W ocenianiu obowigzuje 3-stopniowa skala wag ocen. Oceny z prac klasowych
1 sprawdzianéw otrzymuja wage 3, oceny z kartkowek, odpowiedzi ustnych wage — 2,
pozostate sposoby sprawdzania i oceniania uczniéw — wage 1.

4) W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie plusow (waga +0,5) 1 minusow (waga -
0,25) przy ocenie z zaje¢ edukacyjnych oraz znaki, w szczegdlnosci: np. (nieprzygotowanie),
A (aktywnos¢), bpd (brak pracy domowe;j).

5) Dopuszcza si¢ stosowanie pluséw za aktywno$¢ 1 minuséw za nieprzygotowanie do zajec.
Ich ilo$¢ uzalezniona jest od tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zajec.

6) Wymaga si¢ przynajmniej 3 ocen z kazdego przedmiotu w semestrze.
Szczegotowe kryteria wymagan na poszczegdlne oceny szkolne oraz zasady oceniania
z poszczegdlnych przedmiotow zawierajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.

2. Moze by¢ stosowany procentowy system oceniania wedlug zasady:

0% - 25% (niedostateczny)
26% - 49% (dopuszczajacy)
50% - 74% (dostateczny)
75% - 89% (dobry)

90% - 97% (bardzo dobry)
98% - 100% (celujacy)

3. Nauczyciel moze stosowac zasady oceniania ksztattujacego polegajacego na pozyskiwaniu
przez nauczyciela i ucznia w trakcie nauczania informacji, ktére pozwola rozpozna¢, jak
przebiega proces uczenia si¢, aby nauczyciel modyfikowal dalsze nauczanie, a uczen
otrzymywat informacj¢ zwrotng pomagajaca mu si¢ uczy¢, zgodnie z zasadami i technikami
stosowanymi w ocenianiu ksztattujgcym.

4. Uczenh ma prawo poprawienia kazdej uzyskanej oceny z pracy klasowej/sprawdzianu
w terminie 2 tygodni od otrzymania wyniku oraz oceny niedostatecznej z kartkéwki
w terminie 1 tygodnia od otrzymania wyniku. Nauczyciel w porozumieniu z uczniem ustala
termin i forme poprawy tej oceny.

5. Udostgpnienie do wgladu sprawdzonej i ocenionej przez nauczyciela pracy klasowej,
sprawdzianu, kartkowki 1 innych form pisemnych moze odbywac si¢ w nastepujacy sposob:

- podczas zaje¢¢ lekcyjnych 1 indywidualnych konsultacji z nauczycielem uczen moze obejrze¢
swoja prace 1/lub wykona¢ zdjecie wlasnym telefonem;

- podczas indywidualnych konsultacji z nauczycielem rodzic/opiekun prawny moze obejrze¢
prace swojego dziecka i/lub wykona¢ zdj¢cie wlasnym telefonem.

§ 12. Ocenianie w II etapie edukacyjnym w modelu zdalnym.

1. W trakcie ksztalcenia zdalnego obowigzuja warunki, sposoby sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci oraz oceniania uczniéw zapisane w § 5., pkt. 1, ust. 1-6; § 5. p. 2 - 4.

2. Dodatkowe zasady oceniania i sprawdzania osiggni¢¢ ucznidéw w trakcie ksztalcenia
zdalnego maja charakter przejsciowy. Wewnatrzszkolne zasady oceniania w nauczaniu
zdalnym — na odlegltos¢ wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
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programowej oraz monitorowania postgpow edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktérym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania na terenie szkoty.

3. Sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow realizowane sg poprzez obowigzujace
platformy w szkole. Na ocene¢ osiggnig¢ ucznia nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczeniem dostepu ucznia do komputera i Internetu. Jesli wystapi ograniczony dostep
do sprz¢tu komputerowego nauczyciel umozliwi wykonywanie zadan w alternatywny sposob.

4. Uczen w trakcie prowadzonej lekcji online powinien reagowac na polecenia nauczyciela.
W sytuacji braku reakcji ucznia nauczyciel ma prawo wstawi¢ — (minus) za brak aktywnosci
na lekcji.

5. Nieprzestanie do nauczyciela zleconego zadania traktowane jest jako nieprzygotowanie
do zajec.

6. W sytuacji, gdy uczen nie przesyla wykonanych zadan, nauczyciel pozyskuje informacje
o powodach niewywigzania si¢ z obowigzkow od wychowawcy/rodzica. Nauczyciel ustala
z rodzicem inny sposob sprawdzenia wiedzy ucznia.

8. Nauczyciel w okresie zdanego nauczania ocenia zaangazowanie ucznia, biorgc pod uwage
jego zaangazowanie w wypetnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe odsylanie zadan oraz
systematyczng prace.

9. Korzystanie przez ucznia z prac innych osob (plagiat) skutkuje oceng niedostateczng
z mozliwoscig poprawy.

10. Przeprowadzanie prac klasowych, sprawdzianow, kartkdwek i innych form sprawdzania.
1) Rozwigzywanie zadan bedzie odbywato si¢ we wczesniej ustalonym terminie poprzez
dostgpne w szkole platformy e-learningowe.

2) Wraz z zakonczeniem czasu pracy uczen jest zobowigzany do niezwlocznego przestania
zadan do nauczyciela.

3) O wszelkich problemach technicznych uczniowie informuja nauczyciela na biezgco.
W takiej sytuacji nauczyciel w porozumieniu z uczniem ustala inng form¢ sprawdzenia
wiedzy ucznia oraz wyznacza kolejny termin.

11. Rodzice 1 uczniowie majg mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem/ wychowawca poprzez
dostgpne plaformy e-learningowe, e- mail, kontakt telefoniczny lub inny ustalony
z nauczycielem w godzinach pracy szkoty.

12. Udostepnienie do wgladu sprawdzonej 1 ocenionej przez nauczyciela pracy klasowej,
sprawdzianu, kartkowki i innych form pisemnych moze odbywac si¢ w nastepujacy sposob:

- nauczyciel wysyla uczniowi sprawdzong i1 oceniong prace przez dost¢gpne platformy
e-learningowe lub e-dziennik z mozliwoscia jej omoédwienia podczas indywidualnych
konsultacji online.

- nauczyciel na prosbe rodzica/opiekuna prawnego wysyla sprawdzong i oceniong prac¢ przez
dostepne platformy e-learningowe lub e-dziennik z mozliwoscig jej omowienia podczas
indywidualnych konsultacji online.
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§ 13. Klasyfikowanie Srodroczne i roczne uczniow.
1. Zasady klasyfikowania uczniéw okreslone sg w nastepujacy sposob:

1) W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwodch terminach:
srodroczne — za I okres nauki w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi oraz roczne — za
caly rok w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

2) Klasyfikowanie $rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych.

3) Klasyfikowanie roczne w klasach IV — VIII szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustalaniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania
wedtug skali stopniowe;.

4) Stosuje si¢ nastepujacg skala ocen z zaje¢ edukacyjnych:

a. stopien celujacy (6) - oznacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci wyznaczony standardami osiggni¢¢ edukacyjnych przewidzianych dla danego
etapu nauki, a umiejetno$ci ucznia sg oryginalne i twodrcze oraz wskazuja na duza
samodzielno$¢ w ich uzyskaniu.

b. stopien bardzo dobry (5) - oznacza, ze uczeh opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci wyznaczony standardami osiagni¢¢ edukacyjnych przewidzianych dla danego
etapu nauki.

c. stopien dobry (4) - oznacza, ze opanowany przez ucznia zakres wiadomosci
1 umiej¢tnosci wyznaczonych standardami osiagni¢¢ edukacyjnych przewidzianymi dla
danego etapu nauki nie jest pelny, lecz nie prognozuje zadnych klopotow w opanowaniu
kolejnych tresci ksztatcenia.

d. stopien dostateczny (3) - oznacza, ze uczen opanowal umiejetnosci i wiadomosci
wyznaczone standardami osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianymi dla danego etapu nauki
jedynie w podstawowym zakresie, co moze pociaggna¢ za sobg klopoty przy poznawaniu
kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia.

e. stopien dopuszczajacy (2) - oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci wyznaczonych standardami osiggni¢¢ edukacyjnych dla danego etapu nauki
jest niewielkie 1 wymaga uzupetnienia tresci z danego przedmiotu, aby méc kontynuowaé
dalsze ksztalcenie.

f. stopien niedostateczny (1) - oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia standardow osiggnigc
edukacyjnych dla danego etapu nauki, co uniemozliwia mu kontynuowanie nauki kolejnych
tresci danego przedmiotu i zasadniczo utrudnia ksztalcenie w zakresie innych przedmiotow.

5) Klasyfikacyjna ocena $rdédroczna i roczna wystawiana jest na podstawie sredniej wazone;j.

Zakres progow Sredniej wazonej przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej przedstawiono
ponizej:
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$rednia wazona (ocena $rodroczna i roczna)

1-1,59 (niedostateczny)
1,60 - 2,59 (dopuszczajacy)
2,60 - 3,59 (dostateczny)
3,60 - 4,59 (dobry)

4,60 - 5,59 (bardzo dobry)
5,60 1 powyzej (celujacy)

6) Srédroczne i roczne oceny zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
a. WZOrowe;

b. bardzo dobre;

c. dobre;

d. poprawne;

e. nieodpowiednie;

f. naganne

7) Nauczyciele lub wychowawca maja obowigzek poinformowania pisemnego rodzicoOw
o planowanym wystawianiu oceny niedostatecznej na 4 tygodnie przed klasyfikacyjng rada
pedagogiczng, a o pozostalych ocenach klasyfikacyjnych na tydzien wczes$niej za pomoca
e-dziennika.

8) Wychowawca klasy informacje o przewidywanej ocenie niedostatecznej ucznia wysyta
listem poleconym lub przekazuje osobiscie za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

9) Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

10) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna lub inne oceny
moga by¢ zmienione tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 14. Egzamin poprawkowy.

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow skierowang do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni po radzie klasyfikacyjne;.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych, po uprzednim wyrazeniu zgody przez
nauczyciela(li) uczacych danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
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5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

6. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy,
w szczegblnosci: sklad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie, nie pdzniej niz
do konca wrze$nia.

10. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel
dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

11. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne, sa zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. W trakcie ksztalcenia zdalnego Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, umozliwiajacej porozumiewanie
si¢ poprzez ustalony komunikator z weze$niejszym uzgodnieniem z uczniem i jego rodzicem
(prawnym opiekunem).

§ 15. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli opuscit co najmniej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania. Przez nieobecno$¢ rozumie si¢ brak udziatlu w zajeciach dydaktycznych
prowadzonych zdalnie (brak logowania na platforme¢ edukacyjng). Brak klasyfikacji oznacza,
ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu absencji.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze na wniosek

rodzica ucznia zdawac egzamin klasyfikacyjny w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z nauczycielem przedmiotu, uczniem i jego rodzicami.
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Z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci — moze zdawaé egzamin klasyfikacyjnych za
zgoda Rady Pedagogiczne;.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen speiajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgod¢ dyrektora na zmiang profilu
ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

4. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg nie przystgpuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢
artystycznych oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) Termin i zakres egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. W trakcie ksztatcenia
zdalnego termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ droga elektroniczng z uczniem
1jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

2) Egzamin przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3) Egzamin przeprowadza nauczyciel(le) uczacy ucznia w obecnosci innego nauczyciela(li)
prowadzacych te same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4) Do przeprowadzenia egzaminu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a. nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5) W egzaminie mogg uczestniczy¢ rodzice ucznia w charakterze obserwatorow.

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki/zaj¢¢ technicznych, informatyki/zajgcia komputerowe
1 wychowania fizycznego, ktory ma forme zadan praktycznych.

7) llo$¢ zaje¢ edukacyjnych zdawanych w ciggu jednego dnia ustala przewodniczacy komisji
w uzgodnieniu z rodzicami ucznia.

8) Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator i powinny one odpowiadac
zakresowi wiadomosci okreslonych dla danej oceny, ustalonych w danym roku szkolnym.

9) Z odbytego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a. imiona 1 nazwiska nauczycieli — egzaminatorow

b. termin egzaminu klasyfikacyjnego

c. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne

d. wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny

10) Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11) Od ustalonej oceny w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi, rodzicom odwotanie
nie przyshuguje.

12) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

13) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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14) W trakcie ksztalcenia zdalnego Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, umozliwiajacej porozumiewanie
si¢ poprzez ustalony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) komunikator.

6. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki/zaje¢ komputerowych, drugiego jezyka obcego nowozytnego.

7. Decyzje o zwolnieniu z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki/zaje¢ komputerowych
i drugiego jezyka obcego nowozytnego podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki/zajec
komputerowych, drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji o przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony, zwolniona”.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub/i jego rodzicom na terenie szkoty w terminie ustalonym
z dyrektorem szkoty lub osobg przez niego upowazniong nie pdzniej niz 3 dni od zgloszenia
wniosku.

10. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel
dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

§ 16. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana Srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

1. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej okreslajg zasady ustalone w Statucie Zespotu.

2. Uczen lub/i jego rodzice moga zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja, ze
ustalona $§rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub $rédroczna
1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest za niska.

3. Swoje umotywowane zastrzezenia sktadajg na pismie do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz
po uptywie 2 dni roboczych od zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza egzamin podwyzszajacy oceng:

1) w przypadku $rédrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej, i ustnej oraz
ustala roczng (§rodroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng
(srédroczng) ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszosciag
glosow (w przypadku réwnej liczby gltosow, decyduje glos przewodniczacego komisji).
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5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor szkoty, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego
typu, prowadzacy takie same lub podobne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoty, wychowawca
klasy, wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ($rdédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ($§rédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szezegolnosci:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad
komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz
ustalong ocene,

2) w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji,
termin gtosowania, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,

8. Termin egzaminu podwyzszajacego ocen¢ uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Powinien si¢ on odby¢ w ciggu 7 dni od daty podjecia decyzji przez dyrektora szkoty
o koniecznosci przeprowadzenia w/w egzaminu.

9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. W trakcie ksztatcenia zdalnego Egzamin przeprowadza si¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatlcenia na odleglo$¢, umozliwiajagcej porozumiewanie si¢ poprzez ustalony
z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami) komunikator.

§ 17. Tryb i warunki post¢epowania w przypadku zgloszenia zastrzezen dotyczacych
wystawienia oceny niezgodnie z przepisami prawa.

1. W Zespole w przypadku zgloszenia zastrzezen dotyczacych wystawienia oceny niezgodnie
z przepisami prawa przeprowadza si¢ sprawdzian wiadomo$ci i umiejg¢tnosci.

2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Ilub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W razie stwierdzenia, iz roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng (§rodroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych
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2) w przypadku rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng
(srédroczng) ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow (w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji).

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor szkoty,
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty
tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoty, wychowawca
klasy, wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ($rdédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ($§rdédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szezegolnosci:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad
komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz
ustalong ocen¢

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin glosowania,
wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 18. Zasady promowania uczniow.

1. Zasady promowania uczniéw okreslaja ponizsze zasady:

1) W klasach IV — VIII publicznej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli jego osiaggni¢cia edukacyjne oceniono pozytywnie.

2) Uczen konczy publiczng szkotg podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit
ponadto do sprawdzianu organizowanego przez okr¢gowa komisj¢ egzaminacyjna.

3) Po wukonczeniu szkoly uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia  szkoty
1 zaswiadczenie o wynikach egzaminu 6smoklasisty.

4) Uczen klas IV — VI, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal
z zaje¢ edukacyjnych (obowigzkowych i dodatkowych lub religii albo etyki) srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo
szkolne promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyroznieniem.

2. W ostatniej klasie szkoly podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty. Obejmuje
on nastgpuje przedmioty obowigzkowe: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy nowozytny
1 jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu okreslajg odrebne przepisy.
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§ 19. Szczegotowe zasady oceniania zachowania uczniow.
1. Szczegbdtowe zasady oceniania zachowania uczniow ustalone sg w statucie szkoty.

3. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 120 punktéw. W ciggu roku szkolnego ma
mozliwos¢ uzyskania punktoéw dodatnich oraz ujemnych.

4. Pod koniec péirocza (roku szkolnego) wychowawca klasy dokonuje zestawienia punktow
1 na jego podstawie ustala ocen¢ zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i inne
dysfunkcje rozwojowe uwzglednia si¢ wpltyw tych zaburzen Ilub dysfunkcji na jego

zachowanie.

6. W szkole obowigzuje punktowy sposdb oceniania zachowania.

Ocena (zachowanie) Liczba punktow w I |Laczna liczba punktow
potroczu na koniec roku

Wzorowe 191 1 wigcej 381 1 wigcej

Bardzo dobre 161 - 190 321 - 380

Dobre 121 - 160 241 -320

Poprawne 51-120 101- 240

Nieodpowiednie 21 -50 41 - 100

Naganne 0-20 0-40

7. Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli otrzymal wigcej niz 6 uwag dotyczacych
niewlasciwego zachowania w danym roku szkolnym o tgcznej wartosci rownej badz wigkszej
niz 20 pkt. W sytuacji, gdy stwierdzono, iz uczen posiada na terenie szkoty e-papierosy lub
inne uzywki, moze on otrzyma¢ maksymalnie ocen¢ dobrg z zachowania.

Uczen nie moze uzyskac¢ oceny bardzo dobrej, jesli otrzymat wigcej niz 11 uwag dotyczacych
niewlasciwego zachowania w danym roku szkolnym o tacznej wartosci rownej badz wyzszej
niz 30 pkt.

8. Gdy nauczyciel lub inny pracownik szkoty stwierdzi istnienie okolicznosci $wiadczacych
o demoralizacji nieletniego, w szczegdlnosci dopuszczenie si¢ czynu zabronionego,
naruszanie zasad wspotzycia spolecznego, uchylanie si¢ od obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki, uzywanie alkoholu, $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
ich prekursoréw, srodkéw zastgpczych lub nowych substancji psychoaktywnych, zwanych
dalej "substancja psychoaktywng", uprawianie nierzagdu dyrektor Zespolu moze za zgoda
rodzicow lub opiekuna oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, $rodek
oddziatywania wychowawczego w postaci wykonania prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

8. W ocenie zachowania uwzgledniane jest, w szczegdlnosci:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia.
2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
4) Dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;.
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5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig.
7) Okazywanie szacunku innym osobom.

9. Nauczyciel ma prawo wpisa¢ uwagi plusowe lub/i minusowe po rozmowie z pracownikami
szkoty, opiekunem ucznidw dojezdzajacych autobusem szkolnym oraz rodzicami po

indywidualnym rozpatrzeniu sprawy.

10. Wpisu punktow za poilrocze dokonuje wychowawca, za jednorazowe zachowanie —

nauczyciel. Szczegolowe kryteria oceniania zachowania ucznia:

Punkty dodatnie

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

1. Przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, w tym
lekcji online.

S5p. Wychowawca po
analizie wpisow W
dzienniku
elektronicznym.

2. Aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych, w tym lekcji online.

Ip. — 5p. za potrocze

3. Wykonanie prac na rzecz klasy, szkoly (gazetki, prace porzadkowe,
pomoce dydaktyczne) w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych w tym w
dzialalnosci online.

Ip. — 10p. za kazda
prace

4. Pelienie dyzuréw klasowych zgodnie z przyjetymi zasadami w | 10 p.

odrebnym Regulaminie z wytaczeniem lekcji online. Wychowawca po
analizie wpisOw uwag
po kazdym poétroczu.

5. Punktualno$¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym podczas | Sp.

lekcji online. Wychowawca po

analizie obecnos$ci po
kazdym poéiroczu

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej.

1. Praca w Samorzadzie Szkolnym, w tym w dzialalno$ci online.

Ip. — 10p. w pbéiroczu

2. Podejmowanie zobowigzan w ramach dziatalno$ci Samorzadu
Uczniowskiego, w tym w dziatalnosci online.

Ip. — 20p. w potroczu

3. Bezinteresowna pomoc kolezenska.

1p. — 10p. za kazda

Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly.

1. Udziat w Konkursach i zawodach sportowych, w tym w dziatalnos$ci
online.

a) na szczeblu szkolnym

5p. za kazde

b) na szczeblu gminnym i powiatowym

10p. za kazde

¢) na szczeblu wojewodzkim 1 ogdlnopolskim

15p. za kazde

2. Zajecie czolowego miejsca lub wyroznienia w konkursie/ awans do
kolejnego etapu konkursu

10 p. za kazde

3. Wilasciwe reprezentowanie szkoly, w szczegodlnosci podczas
roznorodnych  happeningéw, akcji, imprez lokalnych, wizyt
zaproszonych gosci, w tym w dzialalno$ci online.

1p. -10 p. za kazde

4. Zaangazowanie ucznia w uroczystosciach szkolnych, w tym w
dzialalnosci online.

Ip.- 10p. za kazde

5. Zaangazowanie ucznia w uroczystosciach o charakterze lokalnym, w

10p. 20p. za kazde
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tym w dzialalno$ci online.

6. Reprezentowanie szkoty w poczcie flagowym podczas uroczystosci
(nie dotyczy ksztatcenia zdalnego).

10p. za kazde

7. Ubranie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych. (nie
dotyczy ksztatcenia zdalnego).

5p. za kazde

Dbalos¢ o pieckno mowy ojczystej.

1. Czeste stosowanie zwrotu grzecznosciowego w kontaktach z innymi
osobami.

Ip. — 10p. w pdiroczu

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych.

1. Wilasciwa reakcja na posiadanie lub/i palenie papierosow, e-
papierosow; posiadanie lub/i picie napojow energetycznych, napojow
tzw. bezalkoholowych, alkoholu; posiadanie lub/ zazywanie srodkoéw
odurzajacych, dopalaczy, uzywek przez innych uczniéw, w tym w
dzialalnosci online.

30p. za kazde

2. Wlasciwa reakcja na posiadanie lub/i uzywanie niebezpiecznych
narzedzi, zagrazajacych zyciu lub zdrowiu , w szczego6lnosci nozy,
scyzorykoOw, maczet, broni przez innych ucznidow, w tym w
dziatalnosci online.

30p. za kazde

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.

1. Wyrbéznianie si¢ kulturalnym zachowaniem podczas zajgc
lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw, wycieczek 1 wyjazdéw szkolnych,
w tym w dziatalno$ci online.

Ip. - 10p.
Wychowawca za
potrocze

2. Wilasciwa reakcja na: ublizanie, zaczepki stowne, i fizyczne,
kopanie, plucie, szarpanie, popychanie, przezywanie, obmawianie,
stalking, hejtowanie, ngkanie, znieslawienie i inne, w tym w
dziatalnosci online.

Ip. — 10p. za kazde

3. Wiasciwa reakcja w sytuacji niszczenia mienia szkolnego i innego
(wlasnosci  publicznej), zaSmiecanie, brudzenie, niewlasciwe
korzystanie z toalet, placu zabaw, w tym w dziatalno$ci online.

1p. — 10p.za kazde

Okazywanie szacunku innym osobom.

1.  Wypehianie polecen nauczyciela, pracownikéw szkoty,
zaproszonych go$ci, odnoszenie si¢ z szacunkiem, w tym w
dziatalnosci online.

Ip. — 10p. za kazde

Punkty ujemne

Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia.

1. Brak przygotowania do zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, w tym
lekcji online.

-1p. za kazde

2. Brak aktywnos$ci ucznia, utrudnianie prowadzenia zaje¢, w tym
lekcji online.

Od -1p. do — 5p. za
kazde

3. Niezasadne odmoéwienie nauczycielowi, pracownikowi szkoty
wykonanie prac na rzecz klasy, szkoty (gazetki, prace porzadkowe,
pomoce dydaktyczne) w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych, w tym w
dzialalnosci online.

Od -1p.do — 10p. za
kazde

4. Niewypelienie obowiazkoéw dyzurnego klasy zgodnie z przyjetymi
zasadami w odrebnym Regulaminie z wytaczeniem lekcji online.

-1p. za kazde

5. Ucieczka z zaje¢ lekcyjnych lub/i  pozalekcyjnych.
Nieusprawiedliwiony brak aktywnosci podczas lekcji online.

-20 p. za kazda
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6. Nieusprawiedliwione spoznienie na zaj¢cia, w tym online. - 5p.
Wychowawca po
analizie obecnos$ci po
kazdym poéiroczu

7. Brak zmiany obuwia (nie dotyczy ksztatcenia zdalnego). -5p. za kazde

8. Brak klucza do szafki szkolnej (nie dotyczy ksztalcenia zdalnego). -5p. za kazde

9. Lamanie zasad korzystania z urzadzen elektronicznych zgodnie z | -10p. za kazde

przyjetymi zasadami zapisanymi w odr¢gbnym Regulaminie (w

szczegOlnosci  telefonow komorkowych, smartwatch, tabletow i

innych).

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej.

1. Niewypehienie podjetych zobowigzan w ramach dziatalnosci | Od -1p. do — 10p. w

Samorzadu Klasowego, w tym w dziatalnosci online. potroczu -
wychowawca

2. Niewypetienie podjetych zobowigzan w ramach dziatalnosci | Od -1p. do — 20p. w

Samorzadu Uczniowskiego, w tym w dziatalno$ci online. polroczu.

3. Nieuzasadniona odmowa pomocy kolezenskie;j. Od -1p. do — 10p. za
kazda

4. Ztamanie zasady zapisanej w Regulaminie Ucznia. Od -1p. do — 10p. za
kazda

5. Zas$miecanie, niszczenie pomieszczen szkolnych i terenu wokot | Od -1p. do — 10p. za

szkoty. kazda

Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly.

1. Niewykonanie podjetych zobowigzan, dotyczy w szczegolnosci

udzialu w konkursach i zawodach, w tym online:

a) na szczeblu szkolnym -5p. za kazde

b) na szczeblu gminnym i powiatowym -10p. za kazde

¢) na szczeblu wojewddzkim i ogdlnopolskim -15p. za kazde

2. Niewlasciwe reprezentowanie szkoty, w szczegélnosci podczas | Od -Ip.do -10 p. za

r6znorodnych  happeningéw, akcji, imprez lokalnych, wizyt | kazde

zaproszonych gosci.

3. Niewtlasciwe zachowanie lub przeszkadzanie podczas uroczystosci | Od -1p.do - 10p. za

szkolnych, w tym organizowanych online. kazde

4. Niewtasciwe zachowanie lub przeszkadzanie podczas uroczystosci o | Od -10p. do -20p. za

charakterze lokalnym, w tym organizowanych online. kazde

5. Niewlasciwe reprezentowanie szkoty w poczcie flagowym podczas | Od -1p.do - 10p. za

uroczystosci (nie dotyczy ksztalcenia zdalnego). kazde

6. Brak ubranego stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych (nie | -5p. za kazde

dotyczy ksztatcenia zdalnego).

Dbalo$¢ o pieckno mowy ojczystej.

1. Uzycie wulgaryzmu, aroganckie odnoszenie si¢ do innych oso6b, | Od -1p.do - 10p. za

obrazanie, przezywanie, pomawianie, oSmieszanie i inne.

kazde

Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych.

1. Posiadanie lub/i palenie papierosow, e-papieroséw; posiadanie lub/i
picie napojow energetycznych, napojow tzw. bezalkoholowych,
alkoholu; posiadanie Ilub/ zazywanie §rodkow odurzajacych,
dopalaczy, uzywek przez innych uczniow.

-30p. za kazde

2. Posiadanie lub/i uzywanie niebezpiecznych narze¢dzi, zagrazajacych
zyciu lub zdrowiu , w szczeg6lnosci nozy, scyzorykdéw, maczet, broni

-30p. za kazde
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przez innych uczniow.

3. Niebezpieczne zachowanie si¢ podczas przerw, zaje¢ lekcyjnych | Od -1p.do — 20p. za

oraz pozalekcyjnych, wycieczek 1 wyjazdow szkolnych, w | kazde

szczegb6lnosci samowolne opuszczenie sali, wyj$cie na plac szkolny i

na boisko bez zgody nauczyciela, zabawy na schodach.

4. Niebezpieczne zachowanie podczas drogi do szkoty i powrotu do | Od -1p.do - 20p. za

domu, w tym w autobusie szkolnym (nie dotyczy ksztalcenia | kazde

zdalnego).

5. Nagrywanie, robienie zdj¢¢ przez uczniéw bez zgody nauczyciela. - 30p. za kazde

6. Przeszkadzanie na zajeciach, rozmawianie nie na temat, w tym | Od -1p.do - 10p. za

podczas zaje¢ zdalnych. kazde

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.

1.  Niekulturalne  zachowanie  podczas zajg¢  lekcyjnych, | Od -Ip.do - 10p. za

pozalekcyjnych, przerw, wycieczek 1 wyjazdow szkolnych, w tym | kazde

organizowanych online).

2. Zachowania agresywne: ublizanie, zaczepki slowne, i fizyczne, | Od -1p.do — 30p. za

kopanie, plucie, szarpanie, popychanie, przezywanie, obmawianie, | kazde

stalking, hejtowanie, nekanie, zniestawienie lub inne.

3. Zniszczenie mienia szkolnego i1 innego (wlasno$ci publicznej), | Od -1p.do — 30p. za

za$miecanie, brudzenie, niewlasciwe korzystanie z toalet, placu zabaw. | kazde

4. Kradziez, wyludzanie, zastraszanie (w tym ,,w sieci”) Od -1p.do — 30p. za
kazde

Okazywanie szacunku innym osobom.

1. Aroganckie odnoszenie si¢ lub/i lekcewazenie polecen nauczyciela | Od -1p.do - 20p. za

oraz innych pracownikéw szkoty. kazde

2. Aroganckie odnoszenie si¢ do osOb z zewnatrz (artysci, rodzice, | Od -1p.do - 20p. za

wolontariusze, zaproszeni goscie). kazde

§ 20. Uczniowie Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

1. Kontrole nad spelnianiem przez uczniéw obowigzku szkolnego oraz obowigzku rocznego
zamieszkatych w obwodzie Szkoty
Podstawowej] w Nowym Aleksandrowie, wchodzacej w sktad Zespotu, sprawuje dyrektor

przygotowania przedszkolnego dzieci 6-letnich,

Szkoty, prowadzac ksigge ewidencji dzieci.

2. Dyrektor przyjmuje wszystkich uczniéw zamieszkujacych ustalony dla Zespotu obwod.

3. Dyrektor moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne na to

pozwalaja.

4. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasig¢gni¢ciu opinii Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej Dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme¢ realizacji obowigzku

szkolnego.

5. Do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko,

ktore ukonczylto 2,5 roku.

7. Zasady rekrutacji do przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
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8. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odprowadzone z przedszkola przez rodzicow lub
przez osobe przez nich upowazniong, pelnoletnig zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.

9. Rekrutacje¢ dzieci przeprowadza si¢ na zasadzie powszechnej dost¢pnosci, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

10. Dziecko winno by¢ przyprowadzone i odprowadzone z przedszkola przez rodzicow lub
przez osobe dorosta przez nich upowazniong, zapewniajaca peine bezpieczenstwo.

11. Dzieci szeScioletnie maja obowiazek, a dzieci pigcioletnie prawo do rocznego
przygotowania przedszkolnego.

12. Zasady rekrutacji do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

13. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odprowadzone z przedszkola przez rodzicow lub
przez osobe przez nich upowazniong, petnoletnig zapewniajaca petne bezpieczenstwo.

§ 21. Prawa o obowiazki ucznia
1.Kazdy uczen Zespotu ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, wychowawczo - opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole lub w Przedszkolu
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy oraz
ochrong 1 poszanowanie jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i1 zawodach
sportowych zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) sprawiedliwej obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce,

7) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

10) wplywania na zycie swojej Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole,

11)pelnej informacji na temat zasad oceniania, klasyfikowania, promowania
1 egzaminowania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

12) petnej informacji na temat wewnatrzszkolnego systemu oceniania, w tym oceniania
zachowania,

13)do zwolnienia z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, z pracy przy
komputerze na zajeciach komputerowch/informatyki lub zwolnienia z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego po wydaniu decyzji dyrektora zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

14) indywidualnego toku lub programu ksztalcenia na zasadach okre§lonych odrebnymi
przepisami,

15)Korzystania z opieki zdrowotnej podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych, przerw miedzylekcyjnych oraz podczas wyjazdow 1 wycieczek.
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2. Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
o Prawach Dziecka, a w szczeg6lnosci prawo do:

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

akceptacji;

swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladow
1 potrzeb zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,

ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania, badz ztego traktowania;

rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych 1 fizycznych
poprzez wielostronne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu 1 poznawaniu
otaczajacego je Swiata;

poszanowania jego godnosci 1 wartos$ci;

roznorodnego otoczenia, bogatego w bodzce, wypoczynku i czasu wolnego;

do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci,
ochrony sfery jego zycia prywatnego;

10) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego;
11) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
13) zgltaszania nauczycielowi swoich probleméw i oczekiwania od niego pomocy.

3. Uczen zobowigzany jest w szczeg6lnosci do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

przestrzegania obowigzujacych w Zespole postanowien zawartych w Statucie,
podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli, a takze ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow,

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz w dzialalno$ci szkolnych organizacji, do ktorych zadeklarowat swoja
przynaleznos¢,

punktualnego przychodzenia na zajecia, wywigzywania si¢ z podjetych zobowigzan,
przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw i kolezanek,
nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,

zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w niniejszym Statucie, o ile brak
mozliwosci polubownego rozwigzania problemu,

dbania o wlasne zycie, zdrowie, higieng, bezpieczenstwo swoje i innych oraz wlasny
rozwo0j, w tym wystrzegania si¢ natogow, respektowania zasad zdrowego zywienia
1 korzystania z aktywnych sposobow spedzania czasu wolnego,

dbania o schludny wyglad w stroju codziennym oraz noszenia stroju galowego,
zgodnie z regulaminem ucznia,

dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w Zespole,

10) dbania o honor Szkoty, godnego jej reprezentowania oraz poznawania, szanowania

1 wzbogacania jej tradycji, a takze szacunku wobec polskich symboli narodowych.

4. Obowiazkiem dziecka uczgszczajacego do przedszkola jest:

1)
2)

3)

wspoéldziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania;

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego ustalonych w przedszkolu, szanowanie
odrebnosci kazdego dziecka;

stosowanie si¢ do przyjetych umoéw obowigzujacych w grupie i w przedszkolu,
ustalonych wspdlnie z nauczycielami;
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4) przestrzeganie ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa,

5) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wlasnosci,

6) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelienie dyzurow;
7) dbanie o estetyke i czysto$¢ pomieszczen w ktorych przebywa.

5. Ucznia obowigzuja dwa typy stroju szkolnego: codzienny — dostosowany do warunkow
szkolnych, wynikajacych z organizacji dnia oraz warunkow pogodowych oraz odswigtny,
galowy: chtopcy - biata koszula i ciemne (czarne lub granatowe) spodnie, dziewczynki — biala
bluzka i ciemna (czarna lub granatowa) spodnica.

6. Na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy — biata koszulka lub inna,
ustalona w zespole klasowym, granatowe lub czarne spodenki lub dresy.

7. Noszenie codziennego stroju szkolnego nie jest wymagane podczas dyskotek szkolnych,
wycieczek oraz imprez o charakterze rekreacyjnym.

8. Uczen na witasng odpowiedzialnos¢ i1 odpowiedzialno$¢ rodzicow moze przynosic
do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne, z ktorych korzysta na
zasadach okreslonych w Statucie.

9. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie lub zaginigcie tego typu urzadzen.

10. Podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych — w czasie przebywania na terenie szkoty
obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow komodrkowych. Aparaty powinny by¢
wytaczone i schowane.

11. Nagrywanie obrazu i dzwigku za pomocg telefony komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie Zespotu jest zakazane, chyba, ze wykorzystywane jest to w celach
dydaktycznych ustalonych z nauczycielem przedmiotu i rodzicami.

12. Uczen moze przekaza¢ swoj telefon do depozytu na czas trwania zaje¢ szkolnych
(wychowawcy lub dyrektorowi szkoty).

13. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych i1 innego sprzetu
elektronicznego na terenie szkoty powoduje przekazanie go do depozytu w sekretariacie
szkoty. Telefon lub inne urzadzenie elektroniczne odbiera osobiscie rodzic dziecka.

14. W razie potrzeby pilnego kontaktu z rodzicami uczen ma prawo do skorzystania
z telefonu szkolnego dostepnego w sekretariacie szkoty.

§ 22. Nagrody, wyroznienia i kary.

1. Uczen Zespotu Szkolno-Przedszkolnego moze otrzymaé nagrody lub wyrdznienia
w szczegblnosci za:

1) rzetelng nauke i pracg na rzecz Zespotu,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggni¢cia.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy oddziatu, innego
nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow po zasiegnigeciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
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1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolne;,
3) dyplom,
4) nagrody rzeczowe, np. ksigzka ufundowana przez Rad¢ Rodzicow na zakonczenie
roku szkolnego.
4. Dyrektor Zespotu po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze postanowié
o0 przyznaniu nagrody w innej formie.
5. Nagrody finansowane sg z budzetu Zespotu oraz z funduszy rady Rodzicow w miare
posiadanych §rodkow finansowych.
6. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyréznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela,

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,

3) upomnienie ustne wychowawcy wobec oddziatu, odnotowane w dzienniku
elektronicznym,

4) upomnienie ustne Dyrektora,

5) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia 1 jego
konsekwencjach,

6) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy w szkole (jezeli taka istnieje),

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

8) Kary wymienione w ust.7 pkt 1 i 2 naktada wychowawca lub nauczyciel.

9) Kary wymienione w ust.7 pkt 3,4, 1 5 naktada Dyrektor.

10) Kar¢ wymieniong w ust. 7 pkt 6 i 7 naklada Rada Pedagogiczna.

8. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do
Podlaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly, w sytuacji, gdy uczen
W razacy sposob narusza zasady wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

1) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub innej osoby,
2) dopuszcza si¢ kradziezy,

3) wchodzi w kolizje z prawem,

4) demoralizuje innych uczniow,

5) $wiadomie i celowo permanentnie narusza postanowienia statutu.

9. Od kazdej wymienionej kary uczenh ma prawo wniesienia odwolania na pismie za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, Wychowawcy lub Rodzicow do Dyrektora
Zespotu w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

10. W razie potrzeby Dyrektor powoluje komisj¢ w celu zbadania sprawy w terminie 7 dni od
dnia wniesienia odwotania.

11. W sktad komisji wchodzg: Dyrektor, wychowawca, pedagog specjalny, pedagog szkolny,
psycholog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

12. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 23. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka.

1. Skargi w przypadku naruszenia praw dziecka mogg by¢ sktadane przez samego ucznia,
jego rodzica lub opiekuna prawnego,
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2. Skarga sktadana jest na pi$mie,

3. Skarga zlozona na pismie do Dyrektora Zespolu rozpatrywana jest na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej i Dyrektor w terminie do 7 dni informuje wnioskodawce o podjetych
decyzjach,

4. Szkota informuje uczniéw 1 ich rodzicow o trybie sktadania skarg oraz podaje nazwy
instytucji, do ktorych mozna si¢ odwota¢ w przypadku naruszenia praw dziecka ( Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Rzecznik Praw Dziecka, Kuratorium Os$wiaty).

§ 24. Postanowienia koncowe

1. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Nowym Aleksandrowie uzywa pieczeci 1 stempli
urzedowych o tresci: ,,Szkola Podstawowa w Nowym Aleksandrowie” oraz ,,Przedszkole
Samorzqgdowe w Nowym Aleksandrowie”.

2. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci reguluja
odrgbne przepisy.

3. Wszkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatalnos$¢
wychowawcza wséréd uczniow oraz rozszerzanie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej z zastrzezeniem ust. 5.

4. Zgode¢ na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust.
3, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

5. W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, a w szczegdlnosci:
wewnatrzszkolny system oceniania, arkusz organizacyjny szkoty, dzienniki zaje¢ lekcyjnych,
arkusze ocen, protokoty i uchwaty rady pedagogiczne;j.

7. Szkota moze posiada¢ monitoring wizyjny.
8. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

9. Statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim, sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej
oraz zamieszczony na stronie internetowej Zespotu.

10. W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Zespotu informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen, wykladajac je
do wgladu w pokoju nauczycielskim, badz w razie potrzeby w innych miejscach.

11. Wszyscy pracownicy Zespolu zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢
z zarzadzeniami dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

12. Regulaminy okreslajace dzialalno§¢ organdéw szkoty i inne wynikajace z celow i zadan
Zespotu nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym statutem oraz obowigzujacymi przepisami.

13. Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykta wigkszoscig glosow,
co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

14. Wniosek o dokonanie zmiany moga sktada¢ wszystkie organy szkoty, kierujac go na
pismie do Dyrektora Zespotu.

15. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
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16. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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